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1 Nevelési program

1.1 A szakmai oktatas pedagodgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrumhoz tartozé iskolaként elsddleges szamunkra,
hogy tanuldink maximalis figyelmet és tamogatast kapjanak téliink a nalunk toltott éveik
folyaman. Batoritsuk, segitsiik Oket sajat tanulési céljaik elérésében, valtozatos modszereket,
eszkozoket és utakat biztositsunk szdmukra a kimeneti kdvetelmények eléréséhez a szakmai
vizsga sikeres teljesitése érdekében. Célunk, hogy oktatoként egymast 6sztondzve mi magunk
is tanulasi folyamatként €ljiik meg a tanitast.

Tanul6dink biztos pontként szamitsanak az iskolara, az intézmény oktatodira, az itt dolgozdkra.
Pedagogiai feladatunk, hogy észleljiik és kezeljiikk minden egyes tanuld esetében, hogy adott
pillanatban ki és hogyan tud szamara tdmogatast, aktiv segitséget nydjtani, vagy kérdést feltenni
azzal a céllal, hogy ne csak sikeresen és eredményesen, hanem 6rommel jarja végig a képzési
1d6t iskolankban.

Az intézmény minden alkalmazottja motivalt és elkotelezett abban, hogy iskoldnk minden
tanuldjanak a modern nevelési modszerek tAmogatasaval lehetdséget adjon a magasabb szintli
tudas megszerzésére a sikeres szakmai vizsga letételére. A folyamatos szakmai fejlodés
fontossaganak hangsulyozasaval, az élethosszig tartd tanulas képességének és igényének
kialakitasara.

Hissziik, hogy ez a hozzaéllasunk inspirald a kollégdink és tanuldink korében egyarant.
Kozosségiink igy folyamatosan 0jitja meg dnmagat, mikdzben minden nap tesziink azért, hogy
minden egyes tanora érdekes €s motivald legyen intézményiinkben.

1.1.1 Pedagodgiai alapelvek
A tanulas aktiv folyamat, a tanul6 és a tanar egyiittmikodeésének eredménye.

Fontos intézményi alapelv, a tanulok szakmavalasztasanak segitése, megerdsitése, olyan egyéni
tanulasi utak kidolgozasa, amely képes a kiilonleges fiatal felndttkori élethelyzetek sajatos
akadalyainak kezelésére.

Célunk olyan tanulasi eredményalapti tanulési folyamat kialakitasa, ahol els6dleges cél a tanuloi

készségek, képességek, kompetencidk és szakmai elvarasok egymashoz illesztése, a sikeres
szakmai képzés biztositasa.

1.1.2 Pedagodgiai értékek
Iskolank alapvetd célja, hogy a didkok szdmara teljes és mindségileg magas szinvonalu korszerii
oktatasi szolgaltatast nygjtson. Kiemelt hangstlyt szeretnénk helyezni a szolgaltatds szora,



hiszen egyrészt fiatal felndttek, masrészt a felndttképzés keretében egy széles korosztaly
szamara biztositjuk az oktatast, kiilonb6zd képzéseket.

A j6 oktatasi intézmény €s egyben az elégedett tanuld olyan oktatot feltételez, aki szakmailag
felkésziilt, kiegyensulyozott, empatikus.

A konkrét oktatasi szolgaltatdson tul még szamos teriileten megteremtjiik a megfeleld hatteret.
Tamogatjuk a hozzank jarokat tanulmanyokkal kapcsolatos iigyeik intézésében, vagy pusztan
csak 1d6t szenteliink nekik és leiiliink egy-egy beszélgetésre, ezzel segitve dontésekben, a
nehézségek kezelésében.

A tanuloi tigyek kezelése soran fokozattan figyeliink arra, a rugalmas tigyintézés lehet6ségének
megteremtésére. Az iskolatitkarok, az osztalyfonokok és szaktanarok is konnyen elérhetdek a
diakok szdmara, személyesen és elektronikus feliileten keresztiil is.

Az elsé tanitasi napon az iskola vezetdsége minden osztalyt személyesen felkeres, tajékoztatast
nyujt a képzésekrdl és az iskolai mindennapjairdl.

Bemutatkozunk a tanuloknak és tajékoztatjuk 6ket, hogy kihez milyen iigyben tudnak fordulni.
A tanari és igazgatodi irodak ajtaja nyitva all a tanuldk elétt, tetszéleges iddpontokban tudnak
minket keresni.

Célunk, hogy folyamatosan elérhetdek legylink a didkok szamara. Minden kérdést, kérést
meghallgatunk és megvizsgalunk, visszacsatolunk a tanulok felé.

A bizalmi légkort erdsiti, hogy egyre tobb tanitasi 6ran kiviili tevékenység tervezésébe,
szervezésébe €s lebonyolitasaba vonjuk be diakjainkat. Ilyenkor kozdsen dolgozunk a projekten
¢és kozosen szerziink tapasztalatokat, élményeket. Ezzel egyrészt n6 a didkok elkotelezddése az
iskola felé, masrészt elmélyiilnek a személyes kapcsolatok is tanar-didk kozott.

Egyéni foglalkozasokon lehetdséget teremtiink mind a lemarado, tanulményi kdvetelményeket
nehezebben teljesitdé tanuldink felzarkoztatasara, valamint a tehetséges diakok
versenyfelkészitésére is.

Iskolankban - a tanulok életkorabol adodoan elsdsorban a tanuldinkat igyeksziink megszdlitani
olyan ¢életkorukhoz igazod6 programokkal, melyek segithetik 6ket az onismeret elmélyitésében,
a konfliktusok kezelésében, a kommunikaci6 miikodtetésében, a munka vildgara valo
felkésziilésben.

1.1.3 Pedagdgiai célok

A sikeres szakmai vizsga megszerzése, a lemorzsolodéas csokkentése, a szakmai készségek
fejlesztése, a munkaerdpiacon elvart kompetencidk (komplex problémamegoldas, kritikus
gondolkodés, kreativitas, emberek kezelése, csapatmunka, érzelmi intelligencia, itélet és
dontéshozatal, szolgaltatds orientacio, targyalas, kognitiv rugalmassag) tamogatasa.

Az intézmény kiemelt célként hatarozza meg a sikeres szakmai vizsgat szerzék szamanak
novelését, az iskolaelhagyas megeldzését, €s a mindségi oktatdshoz valod egyenld hozzaférés
Osztonzését. A cél vonatkozik az oktatasba vald visszatérés eldsegitésére, valamint a formalis,
informadlis és nem formalis tanulési utvonalak kialakit4sara is.

A sikeres szakmai képzés €s a lemorzsolddas megeldzéséhez kapcsolodd tovabbi célok
intézményi szinten: felkésziilt, elkotelezett €s szakmailag elismert oktatok és vezetok szakmai



képzésének, folyamatos szakmai fejlodésének biztositasa; rugalmas, egyiittmiikodo
tanuldszervezet kialakitasa és az intézményvezetés hatékonysaganak ndvelése.

A sikeres szakmai képzés és a lemorzsolodashoz kapcsolddd tovabbi célok a tanuldk
szempontjabol: differencialt, személykozpont nevelés-oktatas megvalositasa; tanulasi kudarc,
lemaradds megakadalyozasa; a bekovetkezett probléma lehetséges kezelésére vonatkozd
hatékony intervencio érvényesitése.

1.1.4 Pedagdgiai feladatok
Egyéni tanulési utak biztositasa, projektoktatas, fejlesztd értékelés, tanulasi eredmény alapu
oktatas.

A szakképzd intézmény komplex, egymashoz illeszkedd intézkedések egyiittese révén kivanja
elérni a megfogalmazott pedagdgiai célokat. Az intézkedések meghatarozo elemét képezi a
rendszeres adatelemzés, a beavatkozasi képesség folyamatos fejlesztése, a tanulokozpontu, a
tanulok mellett az oktatokat is aktivan bevono attitiid érvényesitése €s az iskolan kiviili tanulasi
alkalmak, programok rendszeres szervezése.

A sikeres szakmai képzés és a lemorzsolodas megeldzéséhez kapcsolddo tovabbi feladatok
intézményi szinten:

= az elvart kompetencidk fejlesztésére alkalmas eszkdzrendszer magas szinvonalon torténd
folyamatos biztositasa;

= aveszélyeztetett tanulok kompetenciainak fejlesztése, a szakképzés eredményesebbé tétele,
az iskolai teljesitmény ndvelése, valamint az egész életen 4t tartd tanulasra torténd
felkészités;

= atanuldk iskolatipusokbol fakado teljesitménykiilonbségeinek csokkentése;

= személykézpontu, az egyéni fejlesztést rendszerszerlien kezeld pedagogiai gyakorlat
kialakitasa;

= az ¢letpalya-épités kdzpontba helyezése karrier-tanacsadasi és palyaorientacids eszkozok
felhasznalasaval;

= arelevans kompetencidk tanulasieredmény-alapt fejlesztése;

= modulrendszerii tananyag kialakitasa, gyakorlati, tantermen kiviili, epochalis, projekt alapon
megszervezett képzési rendszer mitkddtetése.

1.1.5 Pedagogiai eszkdzok
Infokommunikacids technikak, kollaboracio, differencidlés, folyamatos modszertani megujulas

A szakképz6 intézmény a pedagogiai-modszertani feladatok kiemelt tdAmogatd eszkdzeként
mérési tevékenységet folytat, azaz a tanulmdnyi eldmenetelre, és a lemorzsolddasi
veszélyeztetettségre vonatkozd relevans informacidkat beazonositja, feldolgozza és ennek
alapjan torténik meg a kovetkeztetések levonasa. A helyi mérés-értékelési tevekenység mellett
— elsésorban Osszehasonlitds céljabol — az intézmény az orszdgos mérési eredményeket is

figyelemmel kiséri. A szakképzd intézmény megel6zé intézkedései a szakmai vizsga
megszerzését, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas kockazatanak csokkentését szolgaljak.



A szakmai végzettség nélkiili iskolaelhagyas megakadalyozasanak f6 eszkoze a célzott és az
idében torténd reakcid, amelyhez relevans adatokkal operdld jelzé- és nyomon kovetd
informacios rendszerre van sziikség. Ennek alapjan a megel6z6 intézkedések kozott kiemelt
helyen szerepel a veszélyeztetett tanulok monitorozasa az e-KRETA ESL moduljanak
segitségével.

Az intervencios intézkedések a végzettség nélkiili iskolaelhagyas kockazatanak kitett, illetve a
korai figyelmeztetd jelek révén beazonositott tanulok lemorzsolodasanak megakadalyozasat
célz6 aktiv tevékenységeket foglaljak magukban. A mindenkori koltségvetési és tdmogatasi
lehetdségek  figyelembevételével kiemelt tevékenységet képeznek a  rugalmas,
gyakorlatorientalt, tantermi vagy tantermen kiviili, epochalis, projekt alapon megszervezett
tanulocsoportos foglalkozasok és az egyéni fejlesztés eszkozeinek alkalmazéasa fejlesztd
szakemberek igénybevételén keresztiil. Az iskolaelhagyas szempontjabol veszélyeztetett
tanulok szamdra a tanorai nevelés-oktatds mellett az intézmény folyamatosan torekszik az
extrakurrikularis tevékenységek biztositdsara, azaz sportolasi alkalmakon, az intézményi
partnerek (akar tars szakképzési centrumok) altal szervezett eseményeken ¢és keriileti
rendezvényeken torténd részvételre.

1.1.6 Pedagdgiai eljarasok

A sikeres szakmai vizsga, valamint az iskolaelhagyds megakadalyozasanak érdekében félévkor
és év végén, Centrum szinten megtorténik az elégtelennel értékelt tanuldk szdmanak
Osszesitése. Iskolanként a tanulmanyi eredményeket értékelik, az adatokat a félévi és év végi
értekezleten elemzik. Az elégteleniil, vagy alul teljesitd tanulok esetében az osztalyfonok
iranyitasaval az osztalyban tanit6 oktatok és a tanul6 egyiittmiikodésével kozdsen tanulasi tervet
dolgoznak ki.

1.2 A személyiségfejlesztéssel és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos
pedagogiai feladatok

A tanuloi személyiségfejlesztésére iranyuld neveld-oktatd munka egyrészt az oktatok és a
tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul meg. A tanuldi kozosségek szamara
szervezett projetk jellegli és szabadidds programok szervezése soran valdsul meg.

Intézményilink tanuléi a nappali tagozaton fiatal felndttek (18-25 évesek). A
személyiségfejlesztésr6l ebben az életkorban mar kevésbé beszélhetiink, intézményiink
szdmara azonban tovabbra is fontos feladat olyan kornyezeti feltételeket és lehetdségeket
teremteni tanuldink szamara, amelyeken keresztiil elsajatithatjak a békés és hatékony egytittélés
¢és egymas mellett élés alapvetd szabalyait.

A koz0s pozitiv iskolai €lmények célja az, hogy tanuldinknak a késdbbi é€letiik soran is legyen
igényiik az Osszetartozas €lményére, mind csaladi, barati, munkahelyi, vagy tarsadalmi szinten.

A tanuldi személyiségfejlesztésére iranyuld neveld-oktatd munka egyrészt az oktatok és a
tanulok kozvetlen, mindennapi személyes kapcsolata révén valosul megM madsrészt a tanuloi
kbz0Osség részére szervezett programokon valo részvétellel valosul meg.



A személyiségfejlesztés soran, intézményilink dolgozéi szamara fontos feladat olyan
példamutatd fejlesztd, kornyezeti feltételeket és lehetdségeket teremteni tanuldink szadmara,
amelyeken keresztiil érvényesithetd a pozitiv magatartas formak megismerése.

A kozos pozitiv iskolai élmények célja az, hogy ezeken keresztiil elsajatithatjak a békés ¢€s
hatékony egylittélés és egymas mellett €lés alapvetd szabalyait. Fontos feladat szdmunkra, hogy
a tanuloinknak a késdébbi életiik soran is legyen igényiik az Osszetartozas élményére, mind
csaladi, barati, munkahelyi, vagy tarsadalmi szinten. Célunk, hogy didkjaink képesek legyenek
sikeres szakmai egyiittmiikodésre, kompromisszumkotésre, munkahelyi gondjaik megfeleld
kezelésére, a munka vilagaba valo akadalytalan beilleszkedésre.

1.3 Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki, munka tartalma, az osztalyfonok,
feladatai

1.3.1 Az oktatok feladatai

Az oktatd munkaja tervezett, tanuldsi eredmény alaptl. Oktatasi modszerei és stilusa alkalmasak
az érdeklodés felkeltésére és fenntartdsdra. Az Onallé tanulds tdmogatasara feladatokat,
feladatlapokat készit, amelyeket elektronikus formaban megoszt oktatd kollégaival. A tanulok
aktivitasat megkoveteld, kooperativ munkaformékat alkalmaz. A tanévenként 2-3 tanorat
feloleld0 modszertani (jitasait bemutatja. Folyamatosan visszajelez a tanuldknak
teljesitményiikrél, tudasszintjiikrél. Rendszeresen alkalmaz fejleszté értékelést. Ertékelési
modszerei korszerliek és valtozatosak, a tanulok szamara egyértelmiiek. Tisztdban van az egyes
értékelési funkciok jellemzdivel.

Tovabbi feladatai:

e Tovabbképzéseken vald részvétel, munkdjanak folyamatos megujitdsaban aktiv
szerepet vallal

e Részt vesz a nemzetkdzi képzéseken, programokon

e Az iskolaban miikodé munkakozosségek munkéjaban aktiv részvétel

e Részt vesz az iskolai kulturalis €let és szabadidds tevékenységek szervezésében,
eltoltésében

e Részt vesz a neveld-oktatd munkaval osszefiiggd megbeszéléseken, értekezleteken

e Részt vesz a felzarkoztatasban, az iskola elhagyasban preventiv szerepet vallal

o Felkésziti a tanulokat orszagos, regionalis szakmai tanulmanyi versenyekre. Segiti a
felkésziilést, timogatja a tanulok részvételét

Az oktatd nevel6-oktatd munkaja sordn eldre elkészitett tanmenet alapjan, munkajat
tervszerlien végzi. A tanmenetek azonos tantdrgyakhoz az oktatok altal kozosen késziilnek
el, biztositva ezzel az egységes és kovethetd felkészitési folyamatot. Amennyiben a képzés
kereteit meghataroz6 programok nem valtoznak az elkészitett tanmenetet évrdl évre az
oktatasi tapasztaltokkal kiegészitve mddositva hasznalhatja tovabb. A képzés kereteinek
valtozasaval, vagy 0j képzések bevezetése soran a meglévd tanmenetek aktualizélja,
szlikség esetén a programnak megfelelden jat készit.



Intézmény elvarasa az oktatok felé:

e Oktatasi moddszereinek megvalasztasakor a tantargy adottsagaihoz ¢és a
tanulocsoport igényeihez alakitja ki

e A tanuldcsoportok adottsdgaihoz alkalmazkodva alakitja a tematikus terveit

e Igénybe veszi, és hasznalja az iskola altal biztositott IKT eszkozoket €és tanuldst
tamogatd informatiaki rendszereket

e (¢ljait a Szakmai Program, NAT, a vizsgakOvetelmények és a tanmenethez igazitja

e Alkalmazza és kihasznalja a projekt oktatasban rejlé 0jszerti lehetdségeket

e Részt vesz pedagogiai innovacioban, modszertani megujulasban

e Részt vesz az iskola kulturalis programjaiban

e Nemzetkdzi programokon részt vesz, 0sztonzi a tanulok részvételét

e Folyamatosan fejleszti ismerteit, moddszertanilag megajul. A megajulas
Osszhangban van a oktatott generacio szokasaival

e Viltozatos szamonkérési modszereket alkalmaz

o Ertékelésében a tanuldk véltozatos és korrekt értékelést kapnak teljesitményiikrél

e Tanulok felzarkoztatasaban, versenyekre felkészitésében aktivan szerepet vallal

e Kollégaival kommunikal, eszmecserét folytat

e Alkalmazza a Centrumban kialakitott pedagdgiai j6 gyakorlatotkat

1.3.2 Az osztalyf6ndki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

A tanul6i jelenlétet, a tanulmanyi munkat folyamatosan nyomon koveti. A tanuldk
személyiségének fejlesztését szem elott tartja, és figyel a kozosség fejlesztésére is. A tanulokat
¢letkori sajatossagaiknak megfeleléen segiti, tdmogatja a tanulmanyi munkat, az osztalyban
tanitd oktatokkal folyamatosan tartja a kapcsolatot €s sziikség esetén kozosen oldjdk meg a
problémakat.

Elvégzi az adminisztrativ feladatokat.

Vezeti a tanuloi nyilvantartasokat Kréta feliileten keresztiil

Pontosan vezeti a tanulok hidnyzésait, havonta, félévente, évente dsszesiti

Ismeri az 0sztondij kifizetésével kapcsolatos feltétel rendszert. Folyamatosan nyomon
koveti a tanulok 6sztondij kifizetésének jogossagat

A javito, potlo, osztalyozo vizsgékkal kapcsolatos adminisztraciot végzi

Féleévi értesitot, év végi bizonyitvanyokat kiallitja

Agazati alapvizsgaval kapcsolatos adminisztraciot, jelentkeztetést nyomon koveti
Szamai viszga jelentkezéssel kapcsolatos adminisztracid végzése

Hianyzasokrol értesitést kiild a tanulonak

Rendezvényeken feliigyeli, koordinalja osztalya tevékenységét

Osztalya tanul6it bevonja az iskolai rendezvényeken az egyiittmiikodésbe
Tévolléte esetén az osztalyfonok helyettes veszi at a feladatainak elvégzését

Az osztalyfonok munkdja kiterjed:



e atanulokozosség megismerése, struktirajanak feltérképezése,

e atanulokdzosség életének megszervezése, az egyiittmiikodés biztositasa,

e az osztaly Onkormanyzd-képességének segitése, a hagyomanyok é&polasa, az Uj
hagyomanyok kialakitasa, a,,mi” tudat erdsitése

e tanulmanyi munka figyelemmel kisérése

e osztalyban tanit6 oktatd kollégakkal folyamatosan egyiittmitkddik

1.3.3  Akiemelt figyelmet igényl§ tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi rendje

A nevelési-oktatasi folyamatot a tanulok lehet6ségeihez, korlataihoz és kiilonleges igényeihez
igazodva szervezziikk meg. Osztaly indulasakor felméri és figyelemmel kiséri a kiilonleges
banasmodot igényld, vagy sajatos nevelési igényl tanuldkat.

Célunk megteremteni az esélyegyenldség alapjait. Ennek érdekében, megismerjiik a tanulo
igényeit, és kialakitjuk a hatékony és eredményes egylittmiikddési €s tanulasi munkaformakat,
amely igazodik a tanul6 életkori igényeihez, kiilonleges képességeihez, korlataihoz.

A kiemelten tehetséges tanulok esetében az oktatoi kozosség valamennyi tagja figyelmet fordit
a tanuld képességeinek kibontakoztatdsira. Ehhez az egyéni képességeihez igazodo
differencialt tandrai foglalkozasokat, feladatokat biztosit az oktato.

1.3.4 A tanuldknak a szakképz8 intézményi dontési folyamataiban vald részvételi joga
gyakorlasanak rendje

A tanulot megilleti az a jog, hogy életkoranak megfeleld mértekben részese legyen az 6t érintd
dontések meghozataldban. Ezt a jogat személyesen illetve vélasztott képviseldin, keresztiil
gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés tartalmat, okat, kovetkezményeit.
Minden tanulénak joga van, hogy tdjékoztatist kapjon személyét €s tanulmanyait érintd
kérdésekrdl valamint e kérdésekrdl javaslatot tegyen. A dontési folyamat soran joga van
véleményét elmondani. A tanul6 joga, hogy hozzéjusson a tanulmanyai folytatasahoz sziikséges
értesiilésekhez €s tajékoztatast kapjon a jogai gyakorlasdhoz sziikséges eljarasokrol.
Iskolankban didkdnkormanyzat miikodik. A didkonkormanyzat vezetdjét a tanuld kozosség
valasztja. A didkonkormanyzat munkdjat az igazgat6 altal megbizott oktato segiti. Az iskola a
didkonkormanyzat miikodését kiilon helyiség biztositasaval segiti. A didkdnkorményzat
javaslatot tehet didknap programjanak kialakitdséara, sportnap programjanak, és egyéb iskolai
kulturalis programok megvalositasara.

A didkdnkormanyzat véleményt alkot a Hazirend elfogaddsaban az SZMSZ-ben meghatarozott
igyekben.



A tanulo, a kiskoru tanul6 térvényes képviseldje, a képzésben résztvevd személy,
az oktatdo, a szakképzdé intézmény ¢és a szakképzd intézmény partnerei
egyiittmiitkodésével kapcsolatos feladatok €és az egymassal valo kapcsolattartasuk
formai

Az oktatdk, osztalyfonokok a tanuldokkal folyamatosan egyiittmiikodnek. Tanuloink nagykora
fiatal felnéttek, ezért mindenféle informacidt csak a tanuld irdsos beleegyezésével ¢és
felhatalmazasaval adhatunk at harmadik személynek.

A tanulokkal torténd kapcsolattartas formai:

* szbban (személyesen, telefonon)
« irasban (postai Gton hivatalos levélben, emailben a KRETA rendszeren keresztiil)

A tanulok és képzésben résztvevok a Kréta rendszeren és Teams feliileten keresztiil kapnak
tajékoztatast az dket érintd tigyekben.

1.3.5 Atanulmanyok alatti vizsga szabdlyai

A tanulmanyok alatti vizsgak az dgazati alapvizsga, az osztalyozd vizsga, a kiilonbozeti vizsga,
¢s a javitovizsga.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaidOszakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom
hénapon beliil kell kijelolni. A tanulméanyok alatti vizsga idépontjardl a vizsgazot a vizsgara
torténd jelentkezéskor irdsban tajékoztatni kell. Tanulméanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu
vizsgabizottsag elott kell tenni. A vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatot kell jeldlni, aki
jogosult az adott tantargy tanitdsara.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndke felel a vizsga szakszerl és jogszerii
megtartasaért, ennek keretében
a) meggy6zodik arrdl, a vizsgazo jogosult-e a vizsga megkezdésére €s teljesitette-e a vizsga
letételehez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul
vizsgazni szdndékozok kizarasat,
b) vezeti a szobeli vizsgat és a vizsgabizottsag értekezleteit,
C) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a
vizsga iratait,
d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A kérdezo
oktatd csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja.

A vizsgabizottsdg munkéjat és magat a vizsgat az igazgato késziti eld. Az igazgato felel a vizsga
jogszerii elokészitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért. Az igazgatod
e feladata ellatasa soran
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a) dont minden olyan, a vizsga elékészitésével és lebonyolitasaval Osszefiiggd ligyben,
amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,
b) irasban kiadja az eldirt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,
c) ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,
d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan,
pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.
A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét 6rdig tarthat. A vizsga
lehet irasbeli €s, vagy szobeli. A tanulméanyok alatti vizsgardl tanulonként, illetve képzésben
részt vevo személyenként és vizsganként jegyzokonyvet kell kiallitani.

Osztalyozo vizsga:

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha

a) felmentették a foglalkozason valo részvétele alol,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal révidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

C) a Szakképzési torvényben meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és az oktatodi testiilet
dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

d)a tanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen
vizsgabizottsag eldtt tesz vizsgat.
Egy osztalyozo vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. Osztalyozo vizsgat a szakképz6 intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet.
A tanitasi év lezarasat szolgdlo osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.
Az iskola éves munkatervében meghatarozott félévi, illetve tanév végi jegylezarasi hataridot
megel6z6 harom hét sordn szervezziik meg a vizsgéakat.

Kiilonbozeti vizsga:

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképzd intézményben tehet, amelyben a tanulményait
folytatni kivanja.

A kiilonbozeti vizsga célja annak megallapitasa, hogy a tanuld rendelkezik-e a tanulmanyok
folytatasahoz sziikséges ismeretekkel.

« Ha a tanulé egy masik iskolabol mas iskolatipusabdl jelentkezik felvételre, egyéni
elbirdlas alapjan az iskola igazgatdja dont a kiilonbozeti vizsga, vagy az
évfolyamismétlés sziikségességérol.

« Az elbiralas alapja a Szakmai Programban megfogalmazott kdvetelményrendszer

« A sikeres kiilonbozeti vizsga az évfolyam elvégzésének feltétele.

« A kiilonbozeti vizsga idOpontjarol, tartalmarol a varhato jogkdvetkezményekrdl az
1gazgato a tanulot beiratkozaskor hatdrozatban tajékoztatja.

Javitovizsga
Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha
a) a tanév végeén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,
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b) az osztalyozé vizsgarol, illetve a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik,
tavol marad vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

Javitdvizsga letételére az augusztus tizenotdodikétdl augusztus honap utolsé napjaig terjedd
iddszakban az igazgatd altal meghatarozott idépontban van lehetdség.

Agazati alapvizsga:

Az agazati alapvizsgadk a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum iskoldiban ugyanazon
idopontban keriilnek megszervezésre. Az agazati alapvizsga részletes szabdlyait a Képzési
Program tartalmazza.

Az agazati alapvizsga allami vizsga, lebonyolitdsara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell
alkalmazni.

A kéttagl vizsgabizottsag elnokét a szakképzd intézmény székhelye szerint illetékes teriileti
gazdasagi kamara delegalja.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie €s az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki kordbbi tanulmanyai,
elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitidsaval vesz részt a szakmai
oktatdsban, ha beszamitott eldzetes tuddsa magaban foglalja az d4gazati alapvizsga
kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az agazati alapvizsga
eredményének figyelmen kiviil hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek
egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfeleléen kell megallapitani.

Hidnyzas vagy sikertelen vizsga esetén egy alkalommal tehetd javitd vizsga. A tanul6 magasabb
¢vfolyamba nem Iéphet, a szakmai oktatasban nem vehet részt ha sikertelen dgazati alapvizsgat
tett.

Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén kiadott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az
agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési ¢és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott munkakor betdltésére valo alkalmassagot igazol.

A vizsgédk pontos idOpontjait az iskola munkaterve tartalmazza, ettdl eltéré idépontot az
igazgato engedélyezhet.

A vizsgakra irasban kell jelentkezni, legkésébb a vizsgat megel6z6 10. napig. A javito,
osztalyozo és kiilonbozeti vizsgék idépontjarol irasban értesitjiik a vizsgazokat.

1.4 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsoloddan a szdbeli
felvételi vizsga kovetelményei

Iskolankban érettségire épiilé szakképzés folyik. A szakképzési évfolyamra belépés feltétele a
kozépiskolai érettségi bizonyitvany bemutatdsa. Az iskolaba jelentkezési lap hataridében
torténd leadasa sziikséges a beiratkozashoz eldirt mellékletekkel egyiitt. A jelentkezés nappali
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¢s a felndttoktatasban is a titkdrsdgon munkaiddben, vagy online feliileten elektronikusan
torténhet. Szakképesités megszerzésére iranyuld képzések esetén a Programkdvetelményben
megahatarozott végzettség bemutatasa €s igazolasa sziikséges a jelentkezéshez.

Az induld képzésekrdl az iskola honlapjan nytjtunk folyamatos tajékoztatast az érdeklddok
szamara.

A képzésbe valo bekapcsolodas egyes szakmak esetében egészségiigyi alkalmassaghoz kotott.
Amennyiben az orvosi szakvélemény nem tartja kizar6 oknak, a képzésbe fogyatékkal €1k is
bekapcsolodhatnak. A képzésre jelentkezéskor vagy a beiskolazas alkalmaval a leendd
résztvevok tdjékoztatast kapnak a szakma jellemzoirdl, az ellatando feladatokrol és a képzés
sikeres elvégzésével betolthetdé munkakorokrol, amelynek tiikrében mindenki sajat maga is
meggy6zOddhet a palyara vald alkalmassagardl. A fogyatékkal €16 résztvevok esetében ez
alkalommal lehetdség van annak tisztazasara is, milyen segitséget igényelnek a képzés sikeres
elvégzéséhez a sajat hasznalt segédeszkozeiken kiviil, és azt a szakképzd intézmény hogyan
tudja szamukra biztositani.

Az atvétel jelentkezéssel torténik. A tanuld atvételérdl az igazgatd dont. Az atvétel lehetdsége
egy masik szakképzd intézménybdl a Képzési Programok 6sszehasonlitdsa utdn a tanulo altal
tanult ismeretek alapjan torténik. Amennyiben sziikséges a kordbban nem, vagy alacsonyabb
oraszamban tanult tantargyakbol a tanuld kiilonbozeti vizsgat koteles tenni a tanulmanyok
folytatasa érdekében. Az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatas
tekintetében nem kothetd kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az adott agazathoz
kapcsolodoan tett agazati alapvizsga letételét kovetd egy éven beliil keriilt sor.

1.5 A tanul6 magasabb évfolyamba Iépésének feltételei

Magasabb évfolyamba az a tanuld Iéphet, aki tanulmanyi kotelezettségeit a tanév végéig
(legkésdbb 08.31) teljesittette agazati alapvizsgat tett, €s minden tantargybol legalabb elégséges
(2) érdemjegyet szerzett. Azoknal a szakmaknal ahol egybefiiggd szakmai gyakorlat kotelezd,
ha a gyakorlatot teljesitette.

1.6 Elérhetd palyaorientacids szolgaltatasok

A palyaorientacio olyan tevékenységek Osszessége, amely segiti az egyén személyes
adottsagainak ¢és érdeklédésének megfeleld oktatassal, képzéssel és foglalkoztatassal
kapcsolatos ¢€szszerli dontések meghozatalat és sikeres egyéni ¢életut kialakitasat.
Palyaorientacio megvalosulhat - egyéni tanacsadas, - csoportos tanacsadas, - tavtanacsadas
keretében. Mindezek palyainformacio-nyujtast, palyavalasztasi tandcsadast, tovabbtanulasi
tanacsadast, professziondlis palyatanacsadast, foglalkoztatasi €s munkaba allasi tanacsadast,
palyakorrekcios tandcsadast és kompetenciafejlesztd szolgaltatast és ezekkel Osszefliggd
tajékoztatasi szolgaltatast jelentenek.
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A szakképz6 intézményben tanulo, illetve képzésben részt vevo személy részére egyenld
hozzaférést biztositunk az életpalya-tanacsadds és a palyaorientacid keretében nyujthato
szolgaltatdsokhoz. Az egyéni ¢életitakhoz kapcsolddd tanacsadashoz az osztalyfonok, a
szakmai szakos oktaté vonhatd be. A palyaorientacios szolgaltatds keretében biztositjuk a
szakképzést célzo tajékoztatds nyujtasat, ilizemlatogatast, eldadasok tartasat /korabbi
tanitvanyok, vallalkozok, pénziigyi szakemberek/, kozos rendezvények megszervezését,
szakképzési tanacsadd haldézat mukodtetését, szakemberek részvételét kotelezo
foglalkozasokon, palyaorientacios nap szervezését. Mindezek koncentraltan jelennek meg az
iskolai projektheteken. Palyaorientacidstevékenység specialis teriilete a gimnaziumi tanuldkat
célozza meg. Nyilt napjaink, nyilt heteinkegyszerre biztositjdk az iskolai beiskolazas
kiszamithat6 alapjait. A konkrét lehetéségeket minden tanévben Munkaterv tartalmazza.

A feladat elvégzéséhez finanszirozasi hatteret aziskolai szakmai szolgaltatas kerete jelenti.

2 Az egészségfejlesztési program

2.1 A teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Az egészségnevelés a tanulok testi €s lelki egészségét, ,,jol-1étét” kivanja szolgalni. A szabadidd
egészséges eltoltése, az egészséges taplalkozas, a karos szenvedélyek elkeriilése mind olyan
téma, amit fontosnak tartunk felndtt tanuldinknak is hangsulyozni. Iskolai programjaink soran
igyeksziink a fenti szempontokat figyelembe venni, sportprogramok, kirdanduldsok
szervezésével, szakértdi eldadassokkal. Iskolankban odafigyeliink a tiszta kornyezetre, a
higiénias allapotokra. Tanuldink lelki egészségét az osztalyfonoki, osztalymentori rendszer
hivatott tdmogatni, tanuloink feln6tt koruk ellenére bizalommal fordulhatnak
osztalyfonokiikhoz, osztdlymentorokhoz barmilyen személyes kérdéssel.

Minden olyan esetben, amikor a tanuld valamilyen ismert alapbetegséggel rendelkezik
(diabétesz, magas vérnyomas, epilepszia stb.) és ezt kozli az intézménnyel akkor erre az adott
osztalykozosségben kiemelt figyelmet forditunk és minden sziikséges (rendszeres étkezés,
stresszhelyzet keriilése, stb.) érdekében tevékenységben tdmogatjuk.

Az egészségnevelés témakorébe tartozd kérdések, melyeknek kiemelt jelentdséget
tulajdonitunk:

+ atesti-lelki egészség, mint érték

* testmozgas fontossaga

* egészséges taplalkozas

» krizishelyzetek és kezelésiik

» 1ddgazdalkodas

» karos szenvedélyek elkertilése

* személyes biztonsag

« fliggdségek (pl. internet) elkeriilése
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Megvalodsitas torténhet a tanoran az egyes tananyagtartalmakhoz kapcsolodva, tandran kiviil,
oktatokkal, osztalyfonokkel, folytatott beszélgetés keretében, iskolai programokon, iskolan

kiviil szervezett programokon.

2.2 Az egészségnevelési €s kornyezeti nevelési elvek, programok,
tevékenységek

A munkatervben minden évben megjelennek azok a programok, amelyek segitik a tanulok
egészségtudatos magatartasanak kialakitasat, fenntartasat. Célunk, hogy a tanuldk lehetdséget
kapjanak a mindennapi egészséges ¢let kialakitdsdhoz sziikséges eszkozok, tevékenységek
megismerésére ¢s alkalmazésara.

2.3 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja a fenti
elvekhez, programokhoz, tevékenységekhez kapcsoloddan

Intézménylinkben ez a pont nem relevans.

2.4 Az elsésegélynyujtési alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Intézménylinkben ez a pont nem relevans.

3 Oktatasi program

Az intézményben kozismereti oktatas, illetve érettségire torténd felkészités nem folyik ezért az
oktatasi programnak csak a szakképzéshez is kapcsolddo részei kertiltek kidolgozasra.

3.1 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A csoportbontasok kialakitasa a tantargyak kovetelményrendszeréhez igazodik alapvetden, a
Képzési Programban meghatarozott tantargyak esetében. A tanulok felvételét kdvetden
felmérésre kertiil a nyelvi szintjiik. A tudasszint felmérés alapjan all 6ssze a csoport. A csoportok
Osszetétele pedagdgiai indokok alapjan valtozhat. Egyéb esetben a tanulok névsorba rendezése
alapjan alakitjuk ki a csoportbontast.

Tandran kiviili foglalkozéasok:

e mozi latogatas
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e versenyeken, bemutatok

e tehetséggondozé foglalkozasok
o fejlesztd foglalkozasok

e szabadidds sporttevékenység

A tanoran kiviili foglalkozasokon a tanuldk részvétele onkéntes.

3.2 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

A z0ld készségekre és kompetencidkra minden polgarnak sziiksége van. Ezt figyelembe véve a
gazdasagi szaktantargyak oktatdsa soran kiemelt figyelmet forditunk tanuldink kornyezeti
nevelésére. A kornyezetért vald felelésségvallalashoz sziikséges kompetencia elsajatitasa
beépiil a KKK-ba megjelend tanulasi eredményekbe is. Ezen kompetencidk elengedhetetlenek
a kornyezeti fenntarthatosadg tdmogatasdhoz.

Az egészséges €életmodra nevelés soran az oktatok a tanulokat 0sztonzik a helyes taplalkozasra,
mozgasra, a stresszkezelés modszereinek alkalmazasara. Az oktatok motivaljdk a tanuldkat a
karos fiiggdségekhez vezetd szokasok kialakulasanak megelézésében.

3.3 A tanuldk esélyegyenlOségét szolgald intézkedések

Intézménylink oktatoi testiilete elkotelezett az egyenld banasmdd és az esélyegyeldség
elémozditasa, a hatranyos megkiilonboztetés csokkentése mellett.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a tanuldk €s oktatd kollégak koruk, nemiik, fajuk,
nemzetiséglk, valldsi hovatartozasuk, politikai meggy6zddésiik diszkriminacidjara. Minden
esetben fontos az emberi értékek és emberi méltosdg megdrzése. Intézményiinkben a
fogyatékkal ¢€l6k szamdara biztositott az akadalymentesitett kornyezet. Iskolank érzékszervi
fogyatékkal €16 tanulok szamara biztositja a tanulasi folyamatban valé aktiv részvételt.

3.4 A tanul¢ jutalmazasaval osszefliggd szabalyok

Az iskolaban végzett kiemelkedd teljesitményért a tanuldk, tanuldcsoportok, kézdsségek
jutalmazasban részesiilhetnek.

Alkalmazott jutalmazasok formai:

e osztalyfonoki dicséret: az osztalyfondk dont

e oktatoi dicséret: oktatd dont. Adhato az adott tantargyban elért sikerekért, kiemelkedd
teljesitményért, versenyen sikeres részvételért, tanulmanyokkal kapcsolatos szervezési
feladatokért
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e igazgatdi dicséret: varosi, regionalis, orszdgos versenyen elért kiemelkedd
teljesitményért 1-3. helyezésért, a tanuldé az iskola érdekét képviseld kiemelkedd
kozosségi teljesitményéért

e oktatoi testiileti dicséret: az oktatd testiilet szavazata alapjan tanév végén adhato
osztalyfonok elbterjesztésére

e altalanos dicséret: kitlind bizonyitvanyért.

A jutalom formaja:

e konyvjutalom
e oklevél
e jutalom kirandulas

3.5 Az agazati alapoktatids megszervezése

A szakképz6 intézményben a szakirdnyu oktatast megel6zden adgazati alapoktatés folyik.

Az agazati alapoktatast

a) a technikum kilencedik és tizedik évfolyaman és a szakképzé iskola kilencedik
¢vfolyaman,

b) a kizarélag szakmai vizsgara torténé felkészitésben a szakmai oktatas elsé félévében
kell megszervezni.
A tanul6 a sikeres 4gazati alapvizsgat kovetden a szakképzd intézményben kiilon felvételi
eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az altala vélasztott szakmarol az agazati
alapoktatas soran az igazgato altal meghatarozott idészakon beliil kell nyilatkoznia.

Az 4gazati alapoktatds magéaba foglalja az adott dgazat k6zos szakmai tartalmait a képzési €s
kimeneti kdvetelményekben meghatarozottak szerint.
Az 4gazati alapoktatds dgazati alapvizsgaval zarul, amely az adott agazatba tartoz6 valamennyi
szakma tekintetében azonos szakmai tartalommal bir.

4 Szakiranyt oktatasra vonatkozo képzési program

Iskolank csak érettségire épiilé szakmai oktatast folytat harom agazatban.
Gazdalkodas és menedzsment agazatban:

e Pénziigyi-szamviteli ligyintézd

e Villalkozasi tigyviteli ligyintézd
Kereskedelem dgazatban:

o Kereskedo és webaruhazi technikus
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Kozlekedés és szallitmanyozas dgazatban:
e Logisztikai technikus (Logisztika €s szallitmanyozas szakmairany)

Ezekben a képzésekben nappali tanuldi jogviszonyban két éves és roiditett ciklusii 8 honapos

feln6ttképzési rendszerii oktatas keretei kozott torténik a képzés.

A kovetelményeket a Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK) és a Programtantervek (PTT)
hatarozzak meg. Az iskola Szakmai Programja ¢s Képzési Programja a kozponti eléirasoknak
megfelelden keriiltek kidolgozasra és a centrum szintii szakmai programok, a BGSZC minden
képzbhelyén azonosak.

Felndttképzés keretében szervezett képzésiink:

e Villalkozasi Mérlegképes Konyveld

A képzési kovetelményeket a Program Kovetelmények (PK) hatarozzak meg. Ezen
programkdvetelmény alapjan késziilt el az iskola képzési programja.

4.1 A dudlis képzOkkel, vallalatokkal valé egyiittmiikodés folyamata,
modszerei, eszkozei, a gyakorlati képzés eldkészitése, szervezése ¢€s
lebonyolitasa

A Kereskedd és webaruhazi technikus, valamint a Logisztikai technikus szakmakhoz tartozik a
dudlis szakképzés keretében szakirany gyakorlati oktatds, melyek partnereinknél, kiilsé
gyakorlati helyszineken, a teriiletileg illetékes kereskedelmi és iparkamara altal gyakorlati
képzohelyként nyilvantartasba vett gazdalkodd szervezeteknél folynak. A kordbbi években
kialakitott wvallalati kapcsolataink biztosak. A tanuldinkkal szoros kapcsolatot apolod
vallalkozasok, példaul a Praktiker Kft, a CBA Kft, a DSV Hungéria Kft. Kiemelkedd szerepiik
van a gazdalkodo szervezeteknek a projektoktatds soran is, hiszen veliik egylittmiikodve lehet
azt eredményesen megszervezni €s megvalositani. A dudlis képzohelyeink mar hosszu évek ota
jelen vannak a magyar piacon, kelld tapasztalattal, eszkoztarral rendelkeznek a tanulok
gyakorlati képzéséhez. Mindezek mellett nyitottak az Gj mddszerekre, gyakorta alkalmazzak
azokat a munkavallaloik korében, a sajat tevékenységiik soran is, valamint igy tdmogatva a
szakma magas szintli elsajatitadsaban tanuldinkat is.

A dudlis képzés megszervezésében szakmai szervezetekkel is egyiittmilkodiink, kozottiik
kiemelt partneriink a Magyar Logisztikai, Beszerzési és Készletezési Tarsasag (MLBKT),
melynek Szakképzési tagozatat néhany évvel ezeldtt intézménylinkben alapitottuk meg, igy
minden tanévben szamos szakmai rendezvényiikon vesznek részt a tanuldink.

A szakiranyt gyakorlati oktatast a gazdalkodé szervezetkénél szervezziik a Képzési és Kimeneti
kovetelményekben valamint a Programtantervben kiadott kotelezé idStartamban. A tanuld a
dualis képzés keretében a szakmai képzés elméleti tananyagahoz kapcsolédoan meghatarozott
feladatokat lat el biztonsagos munkakdriilmények kozott.
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A szakiranyu oktatds kovetelményeire vald felkészitéshez sziikséges targyi eszkozoket és
személyi feltételeket a szakiranyu oktatast folytatd szervezet biztositja. A szakirdnyu oktatas
id6tartama a napi nyolc orat nem haladhatja meg.

4.2 Sajatos pedagdgiai modszereink (szakmai tantargyak)

A szakmai felkészités feladata az eldirt tananyagtartalmak feldolgozéasa, olyan a tanulok
érdeklodését és kreativitasat eldsegitd modszerekkel, amely az adott tantargy tananyag
tartalmahoz jol illeszthetd és megfeleld tanuldsi eredmény érhetd el vele. A szakmai vizsga
kovetelményei azok a feladatok a mérvadoak a modszerek kialakitasanal.

Az alkalmazott oktatdisi modszerek: eléadas, magyarazat, megbeszElés, vita, tanuloi
kiseldadasok, elbeszélés, szemléltetés, projektmodszer, kooperativ oktatdsi modszer,
szimulacio, szerepjaték, jaték, hazi feladat. Az oktatdsi modszerek az oktatasi folyamatnak
allando, ismétlédo dsszetevoi, a tandr €s tanuld tevékenységének részei, amelyeket kiillonb6zo
célok érdekében eltérd stratégidkba szervezddve alkalmazunk. A stratégia a célok elérésére
szolgald modszerek, eszkozok, oktatasszervezési modok komplex rendszere, amelyek
tartalmazzak a szakmai oktatasban elvart tanuldsi eredmények elsajatitasat.

4.3 Projektoktatas
A projektoktatas harom alapvet6 pilléren nyugszik.

Modszertani szempontbol fontos, hogy a tanév kezdetekor (szeptember els6 hetében) az “els6
hét projekt” keretein beliil a tanulok megismerik a projektalapt tanulas 1ényegét és elonyeit.

,Els6 hét projekt” keretében a tanév elején projektnapokat tartunk. Ezzel eldsegitjiik az uj
intézményhez val6 alkalmazkodast, megismerik a valasztott szakmak sajatosséagait, sikereit,
nehézségeit, megtanulnak projekteket megvalositani. Célunk alakitani a tanulasi stilusokon, a
tanulashoz fliz6d4 attitidokon, kiilonféle tanuldsmodszertani lehetdségeket bemutatva.

A tanulok szamara kijeldliink egy ,,féléves” projektfeladatot, ami komplexen fejleszti didkjaink
problémamegoldo készségét, kritikai gondolkodasat és onalldsagat, illetve a feladat jellegébdl
adddoan az egylittmiikodési €s az innovaciokészséget is tdmogatja. A feladat megoldasa
viszonylag hosszl id6t vesz igénybe, hiszen egy féléven beliil csak egy ilyen feladatot jeldliink
ki. A hosszu tava feladat legnagyobb eldnye, hogy a tanulok megtanulnak hosszabb id6tavon
tervezni és beosztani a feladataikat, ezért az 6nalld idégazdalkodas terén is fejlodést mutatnak.

A projektfeladatok kijelolésénél egy kisebb idétavra szold, konnyen megoldhato feladat
Osszeallitasa is indokolt. A projekt feladatok, projekt programokon vald részvétellel vagy az
oktatok altal tantargyak kozotti 6sszekapcesolddassal hatarozandok meg. A projekt témakat ugy
célszerii meghatarozni, hogy a projekt keretében oktatott tantargyak lefedjék a KKK-ban
szereplé TUDAS + KEPESSEG + ATTITUD + AUTONOMIA - FELELOSSEG kontextusaban
meghatarozott kompetenciakat, valamint a PTT-ben szerepl6 tanulasi teriileteket.
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Az oktatok folyamatosan segitik a tanulokat a projektfeladat megoldasaban és kérdés, a
feldolgozas soran iranyt mutatnak. Fontos, hogy az oktatok valoban csak irdnyt mutassanak,
egy lehetséges megoldast vazoljanak, hiszen a projektfeladatok megolddsa esetén nincs
egyetlen jo megoldaés. A jo projektfeladatnak végtelen szamu kimenete van, éppen ezért fontos,
hogy az 1ij, innovativ megoldasokat kedvezden értékeljiik.

A tanulasi-tanitasi folyamathoz kapcsoléddan az egyes tanulais teriiletek feldolgozasédhoz a
tanmenetben megahatarozva projektfeladatot kell kiadni a tanuloknak. A feladat megoldasara,
kidolgozasara legalabb 1 hetet kell biztositani. A kétéves képzésben résztvevd tanuloknak a
féléves projektfeladatot csak a képzés 2. és 3. félévében kell teljesiteni, vagyis a 13. évfolyam
2. és a 14. évfolyam 1. félévében. Javasolt ezeket a feladatokat gy kijeldlni, hogy azok
kapcsolddjanak a tanul6 altal készitendd portfolidhoz.

A kereskedo €s webaruhazi technikus képzés 2. félévében — a kiilsé gyakorlati képzési napok
magas szama miatt — heti projektfeladatokat nem jeloliink ki.

4.4 A tanul6 / képzésben résztvevo személy teljesitményének ellendrzési és

értékelési modja, formai

Az értékelés akkor sikeres ¢és hatékony, ha személyre sz6lo, folyamatos, megjelenése
rendszeres, kiszdmithatd, tervszeri ¢és mindig aktudlis, sokoldall, méri az emlékezeti
teljesitmény mellett az ismeretek, készségek, képességek alkalmazasat, a tudést, valtozatos,
komplex, alkalmas a pozitivumok és a negativumok egyiittes megfogalmazasara, a fejlodés
el6z6 fokahoz kapcsolddik és megjeldli a kdvetkezo perspektivat is a tantervi kdvetelményekre
épiilve.

Az értékelésnek harom f6 funkcionak kell eleget tennie mindsitd, motivalo, szelektald funkcio. Az
értékelés tipusai diagnosztizald értékelés (helyzetfeltaro), formativ értékelés (formaldsegitd),
szummativ értékelés (mindsitd).

A tanul6 értékelésének alapelvei hogy legyen objektiv és megbizhatd, sokoldali valtozatos,
egyszerii ¢és attekinthetd, segitd, tanacsadd jellegli. Feleljen meg a tanuldok életkori
sajatossagainak, a tantargyak jellegének.
Az értékelés céljai és kdvetelményei legyenek mindenki el6tt ismertek.
Az értékelés céljai:

— fejlesztd visszajelzés

— Onértékeld képesség fejlesztése

— 0nallo tanulasra vald képesség €s igény fejlesztése

— motivalas

— tudasszint mérés

— t4jékoztatas az eldre haladasrol
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441 A tanuld / képzésben résztvevé személy teljesitményének irasban, szoban vagy
gyakorlatban torténd ellendrzési és értékelési mddja

A tanuloi teljesitmény értékelése lehet szobeli értékelés, ekkor szoban elmondjuk a tanulonak
az elvégzett feladattal kapcsolatos észrevételeket célja a segitségnyujtas az iranymutatas, €s
lehet érdemjeggyel torténd értékelés, ilyen a felelet, a dolgozatok és a témazard dolgozatok, a
projekt feladatok, a rendszeres aktiv orai munka értékelése, a rendszeres otthoni munka
értékelése, a tanulmanyi versenyeken vald sikeres szereplés, kisel6adas, beszamol6 értékelése,
egyéb kutatomunka értékelése. A tanuldnak minden tantargybdl a tantdrgyi kdvetelmények
szerint megfogalmazott érdemjeggyel kell rendelkeznie. A tanulonak félévenként minimum a
tantargy heti draszamanak megfeleld érdemjegyet kell adni, amibe beleszamit a kotelezOen irt
dolgozatok (témazarok) eredményei is. A heti 0,5 vagy 1 oras tantargyak esetében a minimalis
érdemjegyek szama kettd. A félévi és év végi értékelésnél figyelembe kell venni a tanul6 egyéni
fejlodését. A rendszeres szamonkérés (szobeli) és (irasbeli) kdvetelmény, a szamonkérések
jellege az oktatott tantargy jellegétol fligg.

4.4.2 Azirasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje

Az irasbeli témazard dolgozatok Osszehangolasa elengedhetetlen minden szakmaban. Egy
napon két témazard dolgozat irathato. A témazar6 dolgozatok idejét és témakoreit a tanulokkal
egyeztetni kell minden honapban.

Szamonkérés formai:

e szobeli szdmonkéres (felelet, el6adas)

e irasbeli szamonkérés (feldatlap, teszt feladat, esszé jellegli feladatok megoldasa)

e projekt feladatok eldadasa

e gyakorlati feladat bemutatasa

e az ¢érdemjegybe be kell szamitani a tanulé 6rai munkajat, versenyeken, vetélkeddkon,
palyazatokon valé részvételt, palyamunka készitését, a tanulasi eredményekkel
kapcsolatos egyéb gyakorlati tevékenységek eredményét

4.4.3 Atanuld / képzésben résztvevd személy teljesitményértékelésének szummativ formai

A szazalékos értékelés soran a képzési kimeneti kovetelményekben megfogalmazott savokat
kell alkalmazni.

Az érdemjegyek megallapitasanal 49 szazadik a gyengébb, 69 szdzad alatt oktatdi javaslat
alapjan keriil megallapitasra a félévi/év végi osztalyzat, 70 szazadtol a jobb jegyet kapja a
tanul6. Mindezektdl indokolt esetben a tanul6 javara lehet eltérni.
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4.4.4 A tanuld / képzésben résztvevs személy teljesitményértékelésének fejleszté formai
(szakmai tantargyak)

Az értékelés feladata az egyéni tanuldsi Ut soran a tanuldt segitse, az eldre haladasban, az
kozosen kialakitott tanulasi eredmények elérésében, tjabb célok megfogalmazasdban. Az
értékelés nem csak érdemjegyek formdjaban, hanem szobeli vagy irdsbeli visszjelzés
formajaban is torténik. A fejlesztd értékelés interaktiv jellegl értékelési forma, ahol a tanuldk
fejlodésiikrol kapnak képet. Célja a tanulési igények meghatarozasa és a tanulasi folyamatnak
ahhoz valo igazitdsa. A tanuloknak lehetdségiik nyilik ezaltal arra, hogy feltérképezzék hol
tartanak a kitlizott célokhoz képest.

4.45 Atanuld/képzésben résztvevd személy teljesitményértékelésének diagnosztikus formai

A tanitasi év kezdetén minden tantargybol diagnosztikus értékelést kell végezni, hiszen a
beiskolazéasi paletta nagyon széles a tanulok szakmai ismereteinek, szakmai tudasanak
feltérképezését a differencidlas mértékének meghatarozasat és a kialakitasat segiti az értékelés.

5 A megtanitand¢ és elsajatitandd tananyagelemek szakméanként

5.1 Szakmak ismertetése €s oratervek
Az intézményben elvégezhetd szakmai képzések

— Kereskedo és webaruhazi technikus

A Kereskedd és webaruhazi technikusi képzés, olyan komplex tudéast adé szakmai oktatas,
amely teljesen Uj tavlatokat nyit a kereskedelmi folyamatokban, az online értékesitésben,
ugymint a digitalizaci6 vagy a technologiai Gjitdsok az aruforgalom teriiletén. A szakképzett
technikus kereskedelmi egységet és webaruhazat milkddtet. Feladata az aruforgalom
lebonyolitasa, az aruk adasvétele, amely magaban foglalja a B2B, a B2C kereskedelmi és
webaruhédzi értékesitést. Megtervezi, elemzi, értékeli az aruforgalmi tevékenységet. A
véllalkozas nyereséges gazdalkodéasa érdekében alkalmazza a gazdasagi, a marketing, a jogi
ismereteket, melynek kovetkeztében képes kialakitani a kereskedelmi egység kiils6/belsd
arculatat, termék-, ar-, értékesitési-, €¢s kommunikacios politikdjat. Iranyitja, szervezi és
ellendrzi a kereskedelmi egység szabalyszerli miikodését, ellatja a nyilvantartassal, a vasarlok
igények kezelésével, az adatszolgaltatassal, az adatok védelmeével kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat. Kezeli a megrendeléseket, a torzsvasarloi nyilvantartasokat, a bonuszrendszereket.
Arukatalogusokat,  arjegyzékeket  allit  Ossze.  Konkurenciaelemzést végez a
termékkereskedelem teriiletén. A legkorszeriibb digitalis és technologiai ismereteinek
alkalmazasdval irdnyitja a kereskedelmi és elektronikus rendszerek folyamatszervezését,
informatikai megvalositasat. Aktualizalja az online tartalmakat, részt vesz az aktudlis online,
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offline kampanyok lebonyolitasdban. Szakszertien kommunikal idegen nyelven. Feladatait
kornyezettudatosan, a fenntarthatésag jegyében végzi.

— Logisztikai technikus (Logisztika és szallitmanyozas szakmairany)

A logisztikai technikus (Logisztika és szallitmanyozas szakmairanyban) 6sszehangolja, tervezi,
lebonyolitja és ellendrzi a szallitmanyozas teriiletén az drutovabbitashoz kapcsolodo fuvarozasi,
szallitmanyozasi és logisztikai tevékenységeket. A logisztika teriiletén a termeléshez,
értékesitéshez sziikkséges alapanyagok, alkatrészek és termékek beszerzését, készletezését és az
elosztasi folyamatok tervezését, végrehajtasat €s ellendrzését végzi. Raktarozas teriiletén ellatja
a be- és kitarolas munkafolyamatait, az anyag atvételét és kiadasat, elvégzi a komissiozas és az
expedidlas miiveleteit. Szallitmanyozas teriiletén az arutovabbitashoz kapcsolodd fuvarozasi,
szallitmanyozasi és logisztikai tevékenységeket 6sszehangolja, tervezi, lebonyolitja, ellendrzi.
Rendszeres kapcsolatot tart a belfoldi és a nemzetkozi partnerekkel, iigyfelekkel.
Fuvarokményokat allit ki és megfeleld szervezéssel gazdasagos, biztonsagos €s gyors mindségi
szolgaltatast valosit meg. Munkakorével egylitt jaro kihivasok mellett pénziigyi, adminisztrativ
¢s marketing feladatokat is ellat.

— Pénziigyi- szamviteli iigyintézo

A pénziigyi és szamviteli tuddsa alkalmassa teszi, hogy aktiv és meghatarozo tagja legyen a
gazdalkodd szervezet pénziligyi menedzsmentjének. Kompetencidi birtokaban kulcsszerepet
jatszik a pénziigyi és szamviteli (rész)feladatok elvégzésében, ellendrzésében. Szamitogépes
programcsomagok, informatikai alkalmazasok, irodai szoftverek és adatbazisok segitségével az
eldirasoknak megfelelden konyveldi, kontirozoi, szamlazasi, iigyviteli €s tigyintézoi feladatokat
végez, adobevalldst készit. Elvégzi a gazdalkodd szervezet ado- ¢és jarulékfizetési
kotelezettségeihez kapcsolddo elektronikus iigyintézési feladatokat. Szdban és irdsban a
kapcsolatot tart a vallalkozas pénzforgalmi szolgaltatdjaval. A szabalyoknak megfelelden intézi
a szamlakkal és hazipénztarral kapcsolatos feladatokat, a ki- és befizetéseket, valamint az
utalasokat. Nyilvantartja, kezeli a pénziigyi és szamviteli bizonylatokat, iratanyagokat,
megrendeléseket €s szerzddéseket. Egyezteti a bejové €s kimentd szamlakat. A pénz és
hitelmiiveletekkel kapcsolatos iigyintézést végez. Osszegyiijti, rendszerezi az értékeld
munkahoz sziikséges adatokat és informaciokat, amelyre alapozva statisztikai dsszeallitasokat,
eldterjesztéseket készit. Szakmai iranyitassal befektetési dontések, vallalkozéasfinanszirozasi
feladatok adminisztrativ teend6it végrehajtja. Kezdeményezdje a felhdalapt pénziigyi
szolgaltatasok alkalmazéasanak. Felelds és preciz munkdja soran mindvégig ligyel az
adatkezelés, az informatikai biztonsdg normainak betartasara és az iizleti titok megdrzésére.

— Vallalkozasi iigyviteli ligyintéz6

A vallalkozas tigyintézoi feladatait jellemzden a kkv. szektorban latja el. Ellatja a vallalkozas
tigyviteli feladatait, szakmai Utmutatds alapjan kozremiikddik a pénziigyi feladatok
teljesitésében. Kapcsolatot tart a munkatarsakkal, tigyfelekkel, az ehhez sziikséges iratokat,
leveleket, dokumentumokat elkésziti, kezeli. Vezetdi irdnymutatdsnak megfeleléen
kozremiikddik a vallalkozas szabalyzatainak elkészitésében, figyelemmel kiséri azok
véltozasait. Nyilvantartdsokat vezet a megrendelésekrdl, szerzoédésekrdl, bejovo szamlakrol.
Ellatja az értékesitéssel kapcsolatos rabizott feladatokat. Egyezteti a bejovd és kimend
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szamlékat. Szakmai Utmutatassal részt vesz a hitelezés €és pénziigyi tervezés elokészitésében.
Az eldirasoknak megfelelden elvégzi a koltségszamitasi feladatokat, a leltarozast és az ehhez
kapcsolodo feladatokat megszervezi. A vallalkozas szabdlyzatainak megfelelden ellatja a
finanszirozéasi feladatok adminisztrativ részfeladatait. Kozremilikodik a véllalkozéas tizleti
tervének elkészitésében. Kezeli az egyes projektekhez kapcsolédd —elektronikus
nyilvantartdsokat, iratanyagokat. ElOkésziti a munkaer6-gazdalkodassal kapcsolatos
nyilvantartdsokat, azokat kezeli és rendszerezi. Ellatja a konyveléshez, ellendrzéshez
kapcsolodo vallalkozason beliili teenddket. Jogszabdlyi eldirdasnak megfelelden elkésziti a
vallalkozas bevallasait, azokat szakmai ellendrzés utan elektronikus uton bekiildi és részt vesz
a hatosagi ellendrzések lebonyolitasaban. Feltérképezi és nyomon kdveti az aktudlis tamogatasi
lehetOségeket. Haszndlja a feladatellatdshoz sziikséges irodai eszkozoket és tigyviteli
szoftvereket. Ellatja a feladatkorébe tartozd irodai készletgazdalkodasi, és reprezentacids
feladatokat. Uzleti célu rendezvényeket, megbeszéléseket szervez, ennek dokumentacidjat
elkésziti és kezeli. Betartja az adatok ¢és iizleti titkok védelemére, valamint az informaciod
biztonsagra vonatkoz6 eldirasokat.

— Vallalkozasi Mérlegképes Konyvelo

A véllalkozési mérlegképes konyveld szakképesitéssel rendelkezd szakember 6nalldan és teljes
kortien végzi egy vallalkozas szamvitellel 6sszefliggd feladatait. A gazdalkodas sajatossagaira
figyelemmel Osszedllitja egy vallalkozéas szamviteli politikajat és a kapcsolodo szabalyzatokat.
Kialakitja az analitikus nyilvantartasokat és folyamatosan vezeti azokat, tovabba rendszeresen
egyezteti ¢és ellenOrzi egyezOségilket a  fokonyvi konyveléshez. Szamitogépes
programcsomagok, informatikai alkalmazasok segitségével a hatdlyos jogszabalyoknak
megfelelden kontiroz, konyvel és adobevallisokat készit. Osszeallitja egy véllalkozas
beszamolojat. Elvégzi a gazdalkodd szervezet adofizetési kotelezettségeihez kapcsolodo
elektronikus iigyintézési feladatokat. Ertelmezi, kezeli és feldolgozza a vallalkozasoknél
keletkezett pénziigyi és szamviteli bizonylatokat, iratanyagokat, szerzddéseket. Kapcsolatot tart
- szilkség esetén - a hatdsagokkal, ismeri az alapvetd eljarasi szabalyokat. Erti a kiilonb6z6
ellendrzési folyamatok céljat és 1ényegét €s ezek lebonyolitasahoz segitséget nytjt. Koveti és
nyitott a technikai-gazdasagi fejlodésre, képes a vallalati folyamatok értelmezésére és
szamviteli leképezésére. Felelds €s preciz munkdja soran mindvégig iigyel az adatkezelés, az
informatikai biztonsadg normdinak betartdsara és az iizleti titok megdrzésére.

Az oOratervek 6.2 mellékletben taldlhatok.
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6 Mellékletek

6.1 A fogyatékossag tipusdhoz és fokahoz igazodo fejlesztd program

A tanulok szamara 6nallo fejleszté foglalkozast nem biztositunk. Azonban a képzés soran
azonban az oktatdink minden esetben segitik, timogatjak azokat a tanuldkat, aki valamilyen
SNI (vak, gyengén latd, valamilyen testi fogyatékossaggal ¢l6) vagy BTM problémaval
kiizdenek.

A szakmai vizsga soran, a szakértdi bizottsag szakértdi véleményére tekintettel a jogszabalyban
meghatarozott kedvezményekkel élhetnek.
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6.2 Oratervek

Kereskedé és webaruhazi technikus 2 éves nappali képzés

Tanulasi teriilet

Tantargy

1/13. évfolyam

2/14. évfolyam

Eves 6raszam |Heti 6raszam iskola dualis |Eves 6raszam |Heti 6raszam iskola dudlis
Munkavallaléi ismeretek Munkavallaléi ismeretek 18 0,5 0,5 - - - - -
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv 72 2 2 - 62 2 2 -
Gazdalkodasi tevékenység ellatasa = Gazda,sagl |srtje.r.etek, 108 3 3 - - - - -
Villalkozasok mikodtetése 108 3 3 - - - - -
Uzleti kultdra és informacidkezelés - .K(,Jr'nmumka'cuij 36 1 1 - - - - -
Digitdlis alkalmazasok 162 4,5 4,5 - - - - -
Kereskedelem alapjai 234 6,5 2,5 4 93 3 1 2
A kereskedelmi egységek altaldnos mikodtetése - Termé’kl.s.meret 234 6.5 2,5 4 - - - -
Vallalkozasi ismeretek - - - - 124 4 2,5 1,5
Kereskedelmi gazdasagtan 180 5 3,5 1,5 155 5 4 1
Digitalizacio - - - - 124 4 4 -
E-Kereskedelem / Digitélis vildgunk Webaruhaz miikodtetése - - - - 186 6 3 3
Jogi ismeretek - - - - 31 1 -
Marketing Ma!'keting ala pjta\i : 72 2 1 1 62 2 1,5 0,5
Marketing kommunikacio - - - - 186 6 3 3
Szabad sav / Portfélié Portfélid 36 1 1 - 62 2 2 -
Osszesen 1260 35 24,5 10,5 1085 35 24 11
Egybefliggé szakmai gyakorlat | Egybefliggd szakmai gyakorlat 160 -




Logisztikai technikus 2 éves nappali képzés

1/13. évfolyam

2/14. évfolyam

Tanulasi teriilet Tantargy = = = = = - = = = = = = = =
Eves 6raszam |Heti 6raszam iskola dudlis |[Eves 6raszam |Heti 6raszam iskola dualis
Munkavallaldi ismeretek Munkavallaléi ismeretek 18 0,5 0,5 - - - - -
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv 72 2 2 - 62 2 2 -
Gazdalkodasi tevékenység ellatasa - Gazda,sagl |sn;|e.r.etekl 108 3 3 - - - - -
Vallalkozasok mikodtetése 108 3 3 - - - - -
P L ‘iz , Kommunikacié 72 2 2 - - - - -
Uzleti kultdra és informacidkezelés — =
Digitalis alkalmazdsok 162 45 45 - - - - -
. . Kozlekedési alapok 72 2 2 - 31 1 1 -
Kozlekedés — - —— -
Kozlekedés technikaja és lizemvitele 90 2,5 1 15 - - - -
Kulkereskedelmi és vamismeretek 54 1,5 0,5 1 31 1 1 -
R X Altalanos szallitmanyozas 36 1 - 139,5 45 3 1,5
Szallitmanyozas — - - -
Agazati szabalyozdsok 108 3 1 31 1 1 -
Szallitmanyozdi feladatok - - - - 186 6 2 4
Raktarozasi alapok 72 2 1 1 - - - -
Raktari tarolds és anyagmozgatas 72 2 - 2 - - - -
Raktarozas Raktari mutatészamok 36 1 - 1 46,5 1,5 1,5 -
A raktar irdnyitas rendszere - - - - 62 2 1 1
Raktarvezetés - - - - 46,5 1,5 0,5 1
Logisztikai alapok 36 1 1 - 77,5 2,5 2 0,5
Beszerzési logisztika 36 1 - 1 62 2 1,5 0,5
N Készletezési logisztika 36 1 - 1 62 2 1,5 0,5
Logisztika ————
Termelési logisztika 18 0,5 - 0,5 62 2 1,5 0,5
Elosztasi logisztika 18 0,5 - 0,5 62 2 1,5 0,5
MinGség a logisztikaban - - - - 62 2 1,5 0,5
Szabad sdv / Portfélio Portfdlio 36 1 1 - 62 2 2 -
Osszesen 1260 35 24,5 10,5 1085 35 24,5 10,5
Egybefiliggé szakmai gyakorlat Egybefliggé szakmai gyakorlat 160 -




Pénziigyi-szamviteli ligyintézé 2 éves nappali képzés

1/13. évfolyam

2/14. évfolyam

Tanulasi teriilet Tantargy z = = = = - —— = = = = - =
Eves 6raszam [Heti 6raszam iskola dudlis |Eves 6raszam |Heti 6raszam iskola dudlis
Munkavallaléi ismeretek Munkavallaléi ismeretek 18 0,5 0,5 - - - - -
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv 72 2 2 - 62 2 2 -
. fe . s agi és jogi alapi k 1 - - - - -
Gazdalkodasi tevékenység ellatasa = Galzdasaglﬂeﬁ 198! ? ajplsmeret.e = 08 3 3
Vallalkozasok miikodtetésének alapismeretei 108 3 3 - - - - -
Uzleti kultdra és informécidkezelés : .K?r.nmunlkauc? 36 1 1 . - - - -
Digitalis alkalmazdsok 162 4,5 45 - - - - -
Véllalkozésok gazdalkodasi feladatai Gazdalkodasi ismeretek 72 2 2 - 93 3 3 -
Gazdasagi szamitasok 72 2 2 - 62 2 2 -
Pénzugy 216 6 6 - 155 5 5 -
PP Irodai szoftverek alkalmazasa - - - - 93 3 3 -
Pénzlgyi ligyintézGi feladatok —
Ado6zés 108 3 3 - 62 2 2 -
Elektronikus bevallas - - - - 124 4 4 -
Szamvitel 216 6 6 - 186 6 6 -
Kényvvezetés és beszamolokészités feladatai Szdmviteli esettanulmanyok 72 2 2 - 93 3 3 -
Szamitdgépes konyvelés - - - - 155 5 5 -
Osszesen 1260 35 35 - 1085 35 35 -




Pénziigyi-szamviteli Gigyintéz6 okleveles technikus 2 éves nappali képzés

1/13. évfolyam

2/14. évfolyam

Tanulasi teriilet Tantargy = = = — = = = 2 p ~ — p - —
Eves 6raszam |Heti 6raszam iskola dudlis |Eves 6raszam [Heti 6raszam iskola dualis
Munkavallaldi ismeretek Munkavallaldi ismeretek 18 0,5 0,5 - - - - -
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv - - - - 62 2 2 -
. e . " agi és jogi alapi k 1 - - - - -
Gazdalkodasi tevékenység ellatasa = Galzdasaglﬂef Jog! ? ajp|smeret.e - 08 3 3
Vallalkozdsok miikodtetésének alapismeretei 108 3 3 - - - - -
Uzleti kultdra és informacidkezelés - _K?r,nmumkac'cf 36 1 1 - ~ ~ -
Digitalis alkalmazasok 162 4,5 45 - 31 1 1 -
Véllalkozasok gazdalkodasi feladatai Gazdalkodssi ismeretek /2 2 2 - 93 3 3 -
Gazdasagi szamitasok 36 1 1 - 18 0,5 0,5 -
Pénziigy 216 6 6 - 186 6 6 -
P Irodai szoftverek alkalmazésa 72 2 2 - 93 3 3 -
Pénzigyi UgyintézGi feladatok —
Adozds 72 2 2 - 62 2 2 -
Elektronikus bevallas - - - - 117 4 4 -
Szamwvitel 216 6 6 - 186 6 6 -
Kényvvezetés és beszamoldkészités feladatai Szamviteli esettanulmanyok 72 2 2 - 93 3 3 -
Szamitdgépes konyvelés - - - - 144 4,5 4,5 -
Gazdasagi és versenyjog 72 2 2 - - - - -
Osszesen 1260 35 35 = 1085 35 35 =




Vallalkozasi ligyviteli ligyintézd 2 éves nappali képzés

1/13. évfolyam

2/14. évfolyam

Tanulasi teriilet Tantargy z = = = = = —1— = = = = = =

Eves 6raszam |Heti 6raszam iskola dudlis |Eves 6raszam |Heti 6raszam iskola dualis
Munkavallaléi ismeretek Munkavallaléi ismeretek 18 0,5 0,5 - - - - -
Munkavallaléi idegen nyelv Munkavallaléi idegen nyelv 72 2 2 - 62 2 2 -
Gazdalkodasi alaptevékenység ellatasa = Ga,zdasagluef Jo8! zjlle?plsmeret.ek : 108 3 3 - - - - -
Vallalkozasok mukodtetésének alapismeretei 144 4 4 - - - - -
Uzleti kultdra és informacidkezelés : .Kc’>r‘nmun|kaC|cf 36 1 1 - - - - -
Digitalis alkalmazasok 162 45 45 - - - - -
Uzleti adminisztracié 90 2,5 2,5 - 93 3 3 -
Pénzforgalmi nyilvantartasok - - - - 124 4 4 -
Vallalkozésok iizletvitele Kis és kézépvéllalkozésok gazc’jélkodésa 72 2 2 - 124 4 4 -
Munkaer6-gazdalkodas 72 2 2 - 124 4 4 -
Adbzasi ismeretek 72 2 2 - 186 6 6* -
Kényvvezetési alapismeretek 72 2 2 - 124 4 4 -
A titkdri Ugyintézés feladatai Szbvegbevitel szamitdgépen 72 2 2 - 62 2 2 -
Dokumentumszerkesztés 36 1 1 - 93 3 3 -
Titkari Ugyintézés 54 1,5 1,5 - 93 3 3 -
Uzleti kommunikécié Ugyfélszolgalati kommunikacioé 72 2 2 - - - - -
Kommunikacio a titkari munkaban 108 3 3 - - - - -
Osszesen 1260 35 35 - 1085 35 29 -




Pénziigyi- szamviteli tigyintézé
Roviditett ciklusu képzés

Tantargy
Eves draszam Heti 6raszam Iskola, kontakt dudlis E;Zi;gl:qg
Agazati alapoktatas
Munkavallaléi ismeretek 0 - -
Gazdasagi és jogi alapismeretek 56 0,90 28 - 28
allalkozasok mikodtetésének alapismeretd 64 1,03 32 - 32
Kommunikacio 20 0,32 10 - 10
Digitalis alkalmazasok 70 1,13 35 - 35
Osszesen 210 3,39 105 105
Szakiranyu oktatas
Munkavallaléi idegen nyelv 0 - - -
Gazdalkodasi ismeretek 56 1,81 56 - -
Gazdasagi szamitdsok 21 0,68 21 - -
Pénziigy 147 4,74 147 - -
Irodai szoftverek alkalmazésa 35 1,13 35 - -
Adézas 49 1,58 49 - -
Elektronikus bevallas 63 2,03 49 - -
Szamvitel 161 5,19 161 - -
Szamviteli esettanulmanyok 35 1,13 56 - -
Szamitdgépes konyvelés 63 2,03 56 - -
Osszesen 630 20,32 630 - -
Képzés 6sszesen: 840 735 - -
2024/2025 tanévtél Vélla.l'kc.Jz,ai : Ugyvitel,i Ulgyin'téz()'
Roviditett ciklusu képzés
, , 3 } L, i Iskola, - E-learning
Tantargy Eves 6raszdm Heti 6raszam dudlis , i
kontakt 6raszam
Agazati alapoktatas
Munkavallaléi ismeretek 0 - -
Gazdasagi és jogi alapismeretek 56 0,90 28 - 28
Vallalkozasok mikodtetésének alapismeretei 64 1,03 32 - 32
Kommunikacid 20 0,32 10 - 10
Digitalis alkalmazasok 70 1,13 35 - 35
Osszesen 210 3,39 105 105
Szakiranyu oktatas
Munkavallaléi idegen nyelv 0
Uzleti adminisztracié 56 1,81 56
Pénzforgalmi nyilvantartasok 56 1,81 56
Kis és kozépvallalkozdsok gazdalkodasa 84 2,71 84
Munkaerd-gazdalkodas 56 1,81 56
Addzasi ismeretek 91 2,94 91
Konyvvezetési alapismeretek 49 1,58 49
Szbvegbevitel szamitdgépen 56 1,81 56
Dokumentumszerkesztés 49 1,58 49
Titkari Ggyintézés 56 1,81 56
Ugyfélszolgélati kommunikacio 28 0,90 28
Kommunikacio a titkari munkaban 49 1,58 49
Osszesen 630 20,32 630
Osszesen 840 735 105




Kereskedd és webaruhazi technikus
roviditett ciklusu esti képzés 2024/2025 tanévtd! 2024/2025 tanévtdl
8 honapos képzés 8 héonapos képzés
Tantargy . . ) . . . i . iskola, - .
Eves 6raszam |iskola, kontakt dualis E-learning |Heti 6raszam dudlis E-learning
kontakt
Agazati alapoktatas
Munkavallaléi ismeretek 0 0 - 0 0 0 = 0
Gazdasagi ismeretek 56 28 - 28 1,81 0,90 -
Vallalkozdsok miikodtetése 42 21 - 21 1,35 0,68 -
Kommunikécié 42 21 = 21 1,35 0,68 =
Digitdlis alkalmazasok 70 35 - 35 2,26 1,13 -
Osszesen 210 105 105 6,77 3,39
Szakiranyu oktatas
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0
Kereskedelem alapjai 133 35 98 - 4,29 1,13 3,16 -
Termékismeret 91 28 63 - 2,94 0,90 2,03 -
Vallalkozasi ismeretek 49 21 28 - 1,58 0,68 0,90 -
Kereskedelmi gazdasagtan 105 70 35 - 3,39 2,26 1,13 -
Digitalizacié 49 49 0 - 1,58 1,58 0,00 -
Webdaruhaz mikddtetése 77 35 42 - 2,48 1,13 1,35 -
Jogi ismeretek 7 0 7 - 0,23 0,00 0,23 -
Marketing alapjai 56 35 21 - 1,81 1,13 0,68 -
Marketing kommunikacid 63 35 28 - 2,03 1,13 0,90 -
Osszesen 630 308 322 20,32 9,94 10,39
Osszesen 840 413 322 105 27,10 13,32 10,39
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 64 64
ikai technikus 8 hé6 esti képzés| 2024/2025 tanévtsl 2024/2025 tanévté|
Tantérgy _ 8 hénapos képzés 8 hénapos képzés
Eves 6raszam iskola, kontakt dualis E-l i Heti 6raszam iskola, kontakt dualis E-learning
Agazati alapoktatas
Munkavallaldi ismeretek 0 0 - 0 0 0 - 0
Gazdasagi ismeretek 56 28 - 28 0,90 - 28
Villalkozasok miikodtetése 42 21 - 21 0,68 - 21
Kommunikdcié 42 21 - 21 0,68 - 21
Digitalis alkalmazasok 70 35 = 35 i, 115 = 35
Osszesen 210 105 105 0 3,39 105
Szakiranyu oktatds
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0
Kézlekedési alapok 42 42 0 - 1,35 1,35 0 -
Kozlekedés technikaja és tizemvitele 56 56 0 - 1,81 1,81 0 -
Kiilkereskedelmi és vdmismeretek 28 28 0 - 0,90 0,90 0 -
Altalédnos széllitményozés 70 70 0 - 2,26 2,26 0 -
Agazati szabalyozasok 56 56 0 - 1,81 1,81 0 -
Szallitmanyozoi feladatok 70 35 35 - 2,26 1,13 1,13 -
Raktdrozasi alapok 28 14 14 - 0,90 0,45 0,45 -
Raktari tarolds és anyagmozgatas 28 14 14 - 0,90 0,45 0,45 -
Raktari mutatészamok 28 28 0 - 0,90 0,90 0,00 -
A raktariranyitds rendszere 21 7 14 - 0,68 0,23 0,45 -
Raktarvezetés 14 7 7 - 0,45 0,23 0,23 -
Logisztikai alapok 35 28 7 - 1,13 0,90 0,23 -
Beszerzési logisztika 35 28 7 - 1,13 0,90 0,23 -
Készletezési logisztika 28 21 7 - 0,90 0,68 0,23 -
Termelési logisztika 28 21 7 - 0,90 0,68 0,23 -
Elosztési logisztika 35 21 14 - 1,13 0,68 0,45 -
Mingség a logisztikdban 28 14 14 - 0,90 0,45 0,45 -
Gsszesen 630 490 140 - 20,32 15,81 4,52 -
840 595 126 105 40,65 38,39 9,03 105
Egybefiiggd szakmai gyakorlat 64 64




6 .3 Melléklet Kereskedd és webaruhazi technikus (nappali) képzési program

6 .4 Melléklet Kereskedd €s webaruhdzi technikus képzési program (felndttképzés)

6.5 Melléklet Logisztikai technikus (nappali) képzési program

6.6 Melléklet Logisztikai technikus képzési program (felndttképzés)

6.7 Melléklet Pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 képzési program (nappali)

6 .8 Mell¢klet Pénziigyi-szamviteli iigyintézd képzési program (felnbttképzes)

6 .9 Melléklet Vallalkozasi tigyviteli ligyintézo képzési program (nappali)

6 .10 Mell¢klet Vallalkozasi tigyviteli ligyintézd képzési program (feln6ttképzés)

6.11 Melléklet Pénziigyi-szamviteli tigyintéz6 okleveles technikus képzési program (nappali)

(Kiilon dokumentumban talalhato)

6.12 A dualis képzokkel, vallalatokkal valo egyiittmiikodés folyamata,
modszerei, eszkozei, a gyakorlati képzés elokészitése, szervezése €s
lebonyolitasa

Szakiranyt oktatas elékészitése (Hatarido: szeptember)

* Az el6zd tanév lezardsanak ellendrzése (13. évfolyam szakiranyt oktatds foglalkozasi
naplok)

* A 14. évfolyamos tanulok szakiranyl oktatisara vonatkoz6 helyzet megismerése,
elemzése, a sziikséges dualis képzohelyek szamanak meghatarozasa.

« 14. évfolyamosok foglalkozasi naploinak eldkészitése.

« Az aktiv dualis képzOhelyek felmérése, a passziv gazdalkodd szervezetek
feltérképezése, kapcsolatfelvétel szakmai szervezetekkel.

* A dudlis képzdhelyen toltott szakirdnyll oktatds litemezése (napok és azok szama),
egyeztetés az orarend készitdivel és a dualis partnerekkel.

« A Képzési kimeneti kovetelményekben (KKK) és a Programtantervben (PTT) szereplo,
a dualis képzdhelyek szempontjabol fontos informaciok dsszefoglalasa, tajékoztatok
készitése az oktatok bevonasdval (tantargyak, témakorok megosztasa, prioritasok
meghatarozasa, projektalapu tanulds eldkészitése, az értékelési szempontokra
vonatkozoan ajanlasok megfogalmazasa)

* A nappali tagozatos tanulok valamint a feln6ttképzésben résztvevok szamara készitett
tajékoztatok aktualizalasa, fejlesztése (weboldal, e-Kréta {izenet, Foglalkozasi naplo)

« A szakiranyl oktatasban érintett oktatok, mentorok tijékoztatisa, veliilk folyamatos
egyeztetések

Szakiranyt oktatds szervezése * Folyamatos egyeztetések a tanar soran mind a tanulokkal, a
felndttképzésben résztvevokkel, az oktatokkal, a mentorokkal, a vezetokkel, valamint a
partner vallalatokkal.

Dualis képzohelyekkel kapcsolatban



Partner, gazdalkod6 szervezetek megkeresése, a tanévre vonatkoz6 igények ¢&s
kapacitasok felmérése. Hatarido: szeptember

Toborzas: 0j, potencidlis vallalkozasok, szervezetek megkeresése, elsésorban személyes
kapcsolatok valamint ajanlas utjan, majd a nyilvantartasba vételi eljaras elokészitésének
¢s lebonyolitasdnak timogatasa. Hatarid6: folyamatosan

Egyeztetés a szakirdnyl oktatds szervezésérdl (iitemezés, tartalom, értékelés, stb.), a
projektfeladatok megoldasahoz sziikséges tamogatas biztositasarol, a szakmai fejlodés,
a z egyéni karrierutak lehetdségeirdl.

Tanulokkal kapcsolatban

A 14. évfolyamon az egyéni tehetségeknek megfeleld feladatkorok €s szervezetek
Osszekapcsolasa az oktatok kozremikodésével. Eszkozei: személyes €s csoportos
megbeszélések, csoportos coaching, a mar rendelkezésre allo portfolid. Hataridé: 2021.
szeptember

A 13. évfolyamos tanuloi 1étszam véglegesitése, az egyéni preferencidk, tehetségek
feltérképezése. Eszkozei: személyes és irasbeli megkérdezés, csoportos megbeszélés,
csoportos coaching. Hataridd: december

A 13. évfolyamos szakirdnyu oktatasban résztvevd tanulok Osszekapcsoldsa a szoba
jOhetd, szabad kapacitassal rendelkezd dudlis képzohelyekkel. Eszkozei: egyéni és
csoportos interjuk (személyes, online), mini allasborzék. Hatarido: januar

A dudlis szakképzésben résztvevd tanulok csak az dgazati alapvizsga letétele utan
helyezhetok ki a gyakorlati képzoéhelyekre, melyre a 13. évfolyamos, nappali
tagozatosok esetében - az el6z6 tanév tapasztalatai alapjan - varhatéan a masodik
félévben kertil sor.

A gyakorlati képzés lebonyolitasa

Folyamatos kapcsolattartas a tanulokkal, a dualis képzéhelyek képviseloivel, a szakmai
szervezetekkel (személyesen, telefonon, online)

A Foglalkozasi naplok iddszakos, szuroprobaszerii ellendrzése

Az egyéni karrierutak nyomonkdvetése, tamogatasa az oktatok bevonasaval
Esetlegesen felmertiild problémas helyzetek kezelése megoldaskdzpontl szemléletben.
A Szakképzési munkaszerzédések megkotésének, megsziintetésének valamint
megsziinésének nyomonkdvetése, nyilvantartasa

Folyamatos kapcsolattartas a dualis képz6helyek telephelye szerint teriiletileg illetékes
kereskedelmi és iparkamaraval

A tanulok és a felndttképzésben részvevok tdvolmaraddsdnak nyilvantartésa,
nyomonkovetés,

Félévkor és a tanév végén a dudlis képzdhelyek értékelési tevékenységének
figyelemmel kisérése a korabban megadott szempontok alapjan, az oktatoi
értekelésekkel valo dsszehangoldsa timogatasa

Visszajelzések, észrevételek bekérése a tanuloktol és a dualis képzohelyektdl



6.13A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy korabbi tanulmanyai,

megszerzett ismeretei beszamitasanak elvei

Mas kozépfoku intézménybdl vald tanuldatvételnél figyelembe vessziik, hogy a tanuloi 1étszam
milyen mértékii novekedést enged meg. Intézménylinkben egy nyelvet oktatunk, az angolt.
Csak azokat a diakokat tudjuk fogadni, akik ezt a nyelveket tanultak, vagy ezt hajlanddak
tanulni. A szakmai megfeleltetés szintén meghataroz6. Csak azokat a didkokat tudjuk fogadni,
akinél a hidnyossagok kiilonbozeti vizsgaval pédtolhatok. Azokon a szakokon ahol kiilsé
gyakorlati képzés zajlik, ott kiemelt szempont még, hogy a szakmai gyakorlatba be tudjanak
kapcsolodni, és azt pétolni tudjak.

Mas kozépfoku intézménybdl vald tanuldatvételnél figyelembe vessziik, hogy a tanuloi 1étszam
milyen mértékii novekedést enged meg. Intézménylinkben egy nyelvet oktatunk, az angolt.
Csak azokat a didkokat tudjuk fogadni, akik ezt a nyelveket tanultdk, vagy ezt hajlanddak
tanulni. A szakmai megfeleltetés szintén meghatarozo6. Csak azokat a didkokat tudjuk fogadni,
akinél a hidnyossagok kiilonbozeti vizsgaval potolhatok. Azokon a szakokon ahol kiilsd
gyakorlati képzés zajlik, ott kiemelt szempont még, hogy a szakmai gyakorlatba be tudjanak
kapcsolodni, és azt potolni tudjak.

Fels6fokt intézménybdl torténd atvételrdl az oktatdi testiilet véleménye alapjan az igazgatd
dont. Feltétele, hogy az adott szakképzd osztilyban az engedélyezett osztalylétszamba
beleférjen, hogy az intézmények altal oktatott tantargyak dsszehasonlitasaval kiilonbozeti vagy
beszadmoltatd vizsgdra van-e sziikség és annak letételét a tanul6 vallalja-e.

Az évkozi atvételnél a kiilonbozeti vizsga eldzetes letételétdl eltekinthet az igazgato, ha a tanuld
eddigi eredményei, illetve a hidnyz6 tantdrgy nehézségi foka alapjan biztositottnak latja a
kiilonbozeti vizsga eredményességét.

Evkozi kiilonbozeti vizsgat kizarolag a fenti esetben tartunk, egyébként az augusztusi
vizsgaiddszakban szervezziik meg.

Evkozi atvételnél a tanuld érdemjegyeit a volt iskolaja altal megkiildétt hiteles dokumentumok
alapjan az osztalyfénok, osztdlymentor atvezeti a KRETA osztalyozasi napléba.

Az atvett tanulonak az esetleges tudasbéli hianyossagait, a munkakozosségvezetd iranyitasa
mellett, szaktanarok segitségével és utmutatasai szerint potolnia kell.

A kiilsé gyakorlati képzésben résztvevd tanuld eldzetes tuddsit a képzohely felméri, a
gyakorlati ismeretek potlasat megszervezi, a tanuldt beszamoltatja a képzési tartalmakbol. A
képzohely a tanuloval a szakképzési munkaszerzddést megkoti és ebben feleldsséget vallal a
tanul6 szakmai vizsgajanak gyakorlati vizsgatevékenységének felkészitésére.

Az atvétellel kapcsolatos taniigyigazgatdsi adminisztraciot az illetékes igazgatohelyettes
elvégzi.

Az igazgat6 hatarozatot hoz az atvételrdl.

Eldzetes tuddsbeszdmitds a 8 honapos felndttképzésbe bekapcsolodd tanulok esetében a
igazolasat tartalmazé dokumentumokat.

Az elbézetes tudasbeszamitas a benytjtott kérelem alapjan torténik. A kérelemhez csatolni kell
a mar megszerzett ismeretek igazolasat a tudasbeszamitasardl, ezutan az agazati alapvizsga
felmentésrdl az igazgatd dont.



6.14 Szakmai vizsgahoz kapcsolodé egybefiiggd felkészités rendje

A szakképz0 intézmény a szakirdnyu oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevo
tanul6 kérésére a szakmai vizsga eldtt — a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol — egy
alkalommal legaldbb 6t munkanap egybefiiggd felkészitést szervez.

Iskolankban a dudlis képzés szervezése soran a Kereskedd ¢s webaruhazi technikus és a
Logisztikai technikus szakmak esetében a 14. évfolyam els6 félévében véget ér. A tanuldok
a masodik félévtdl az iskolai oktatasban vesznek részt, igy ebben a folyamatban torténik a
vizsgara valo felkészités is.

Jelenleg az oktatott pénziigyi-szamviteli ligyintézé szakma és vallalkozasi tigyviteli
iigyintézo szakma tekintetében nem relevans feladat.
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