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I. Az intézmény adatai

Neve: BGSZC Belvarosi Technikum

OM azonositoja: 203061/019

Székhelye: 1074 Budapest, Dohany utca 65.

Weboldala: http://belvarosikepzo.hu

Az intézmény telefonszdma: +36-1-413-2770

Az intézmény e-mail elérhet6sége: info@belvarosiszakkepzo.hu

I1. Bevezetés

11.1. A Hazirend célja és feladata

A Hazirendben foglalt eldirasok célja biztositani az iskola torvényes miikddését, az iskolai
nevelés és oktatds zavartalan megvalositasat, valamint a tanulok/képzésben részt vevo
személyek iskolai kozdsségi életének megszervezését.

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 32. § 2-4. bekezdésének eldirasa értelmében az
iskola életével kapcsolatos egyes kérdéseket a Hazirendben kell szabalyozni.

A szakképz6 intézmény hazirendje éallapitja meg a tanuldk, illetve a képzésben részt vevd
személyek jogai gyakorlasdnak és - a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil -
kotelességei teljesitésének modjat, tovabba a szakképzd intézmeény altal elvart viselkedés
szabalyait. A hazirend a tanuldi jogviszonybol, illetve a felndttképzési jogviszonybol
szarmazo jogok gyakorlasdhoz, illetve kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok
bevitelét megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. A hazirendben meghatarozott
szabalyok megsértésébdl eredd karokért a szakképzd intézmény nem felel.

11.2. A Hazirend hatdlya

A Hézirend hatélya kiterjed a BGSZC Belvarosi Technikuméval tanuléi jogviszonyban allo
valamennyi tanuldra/képzésben részt vevd személyre, oktatora és az intézmény dolgozoira
egyarant.

A Hazirendnek a mukodésre vonatkozd szabalyai a felnéttképzésben résztvevd hallgatokra,
oktatokra is vonatkozik, azzal a kikotéssel, hogy a felndttképzésben résztvevd hallgatok jogai
és kotelezettségei tekintetében a felndttképzeési szerzodésben foglaltak az irdnyadoak.

A Hézirend az iskola belsd életét szabalyozza, hatdlyos az iskola teljes teriiletén, illetve a
szervezett iskolai rendezvényeken, valamint a Szakmai programban meghatarozott iskolan
kiviili rendezvényeken, ha az azokon val6 részvétel az iskola szervezésében torténik.
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A szakképz6 intézmény hazirendjét, tovabba annak modositasat az oktatoi testiilet a fenntarto,
a szakképzési centrum részeként miikodo szakképzo intézmény esetében a foigazgato és a
kancellar egyetértésével fogadja el. A szakképzd intézmény hazirendjének elfogadasa és
modositasa el6tt — amennyiben az iskoldban miikodik - ki kell kérni a képzési tanacs és a
diakonkormanyzat véleményét.

11.3. A Hazirend nyilvanossdaga

A Hazirend eldirasai nyilvanosak, azt minden ¢érintettnek (tanulonak, az iskola
alkalmazottainak) meg kell ismernie.

A Hazirend egy-egy példanya megtekinthetd a BGSZC Belvarosi Technikum irattaraban, a
vezetdknél, az osztalyfonoknél, a Didkonkormanyzatot segitd oktatonal, tovabba elektronikus
formaban elérhetd az iskola honlapjéan.

Az Ujonnan elfogadott vagy modositott Hazirend el6dirdsairol a tanuldkat/képzésben részt vevo
személyeket minden osztalyfonoknek haladéktalanul tdjékoztatnia kell.

A Hazirend rendelkezéseinek a tanulokra/képzésben részt vevd személyekre vonatkozo
szabalyait minden tanév elején az osztalyfénoknek meg kell beszélnitik az érintettekkel.

A Hazirendr6l minden érintett tdjékoztatast kérhet az iskola igazgatojatol, az
igazgatohelyettesektdl, valamint az osztalyfonokokoktol és az iskola oktat6itdl barmely elére
egyeztetett idopontban.

11.4. A Hazirend jogszabalyi hattere

A Hézirend megalkotasa soran figyelembe vett jogszabalyok:

a2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

12/2020 (I1.7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol
2013. évi LXXVIL torvény a felndttképzésrol

11/2020 (11.7) kormanyrendelet a felnottképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol szolo 20/2012. évi (VIIL.31) EMMI rendelet

e anemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyair6l sz6lo 1999. évi XLIL. térvény,

e 245/2024. (VIIL8.) Korm. rendelet a nevelési oktatasi intézményekben a tiltott €s

hasznalatdban korlatozott targyak korérdl, valamint a targyakra vonatkozé

eljarasrend részletes szabalyairol

A hézirend egyéb forrasai:
e az iskola szakmai programja
e az iskola szervezeti és miikddési szabalyzata



I11. A tanuloi jogok gyakorlasaval kapcsolatos szabalyok és
eljarasok

A tanuld/képzésben részt vevd személy az iskolaval nappali tagozat esetén tanuloi

jogviszonyban, illetve felnOttképzési jogviszonyban 4all. A tanuldi, felndttképzési

jogviszony a felvétel vagy az atvétel napjan keletkezik, a tanuld/képzésben részt vevo

személy a tanuloi illetve felndttképzési jogviszonyon alapuld jogait ettdl az idoponttol
kezdve gyakorolhatja.

Tanuloi jogviszony a beiratkozas napjan jon létre. A tanuld/képzésben részt vevd személy a
tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos jogait a beiratkozas napjatdl gyakorolhatja. A tanuldi
jogviszony létesitését kovetden jogosult oktatasi igazolvanyra (didkigazolvanyra). Az

oktatési igazolvany megigénylését kovetden annak megérkezéséig igazolasra (ideiglenes
diakigazolvanyra) jogosult.

II1.1. A tanulok/képzésben részt vevo személyek altalanos jogai, a
tanulok/képzésben részt vevd személyek tajékoztatasanak rendje, a
tanulok/képzésben részt vevo személyek véleménynyilvanitasanak rendje

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

A tanulonak/képzésben részt vevd személynek joga, hogy képességeinek,
érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld szinvonalas oktatasban részesiiljon.

A tanuld/képzésben részt vevl személy joga, hogy kotelességei teljesitése céljabol
igénybe vegye az iskoldaban rendelkezésre allo eszkozoket, az iskola 1étesitményeit, a
konyvtarat, a szaktantermeket, tanmiihelyeket.

A tanuld/képzésben részt vevld személy joga, hogy személyiségét, Gnazonossagat,
emberi méltosagat tiszteletben tartsak, és védelmet biztositsanak szadmara.

A tanuld/képzésben részt vevo személy jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és
a kozosség jogait.

A tanulo/képzésben részt vevd személy joga, hogy kérje athelyezését az iskolan beliil
mas szakmara, szakmacsoportba. kérelmet az iskola igazgatdjahoz kell benyujtani.

A tanulonak/képzésben részt vevd személynek részvételi joga van az iskolaban miik6do
tanulokozosségekben, az iskola altal szervezett foglalkozasokon, az oktatok altal tartott
foglalkozasokon: szakkorokon, kirandulasokon, rendezvényeken, versenyeken,
vetélkedokon, palyazatokon, sportkori foglalkozasokon.

A tanuldnak/képzésben részt vevd személynek joga van egyéni és kollektiv jogai
gyakorldsdhoz, ill. jogérvényesitéshez. A tanuld/képzésben részt vevd személy
személyesen vagy képviseldi utjan jogszabalyban meghatarozottak szerint részt vesz az
érdekeit érinté dontések meghozataldban. Véleményezési €s javaslattevd joga van a
tanulokat/képzésben részt vevd személyeket érintd dsszes kérdésre vonatkozoan.

A tanulo/képzésben részt vevd személy joga, hogy az iskoldban hozzéjusson a jogai
gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz, tdjékoztassak a jogai gyakorldsdhoz
sziikséges eljarasokrol.



9) A tanuldnak/képzésben részt vevé személynek jogaban all megismerni az iskola
Szakmai Programjat, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tanulokra/képzésben részt
vevo személyekre vonatkozé részeit és a Hazirendet.

10) A tanuld/képzésben részt vevd személy joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben
tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden kérdésrdl, az 6t neveld oktatok
munkajarol, az iskola mikodésérol.

11) A tanuld/képzésben részt vevo személy joga, hogy tajékoztatast kapjon a személyét és
tanulmanyait érint6 kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot tegyen, kérdést intézzen
az iskola vezetdihez, oktatoihoz és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil
érdemi vélaszt kapjon.

12) A tanuld/képzésben részt vevo személy joga, hogy véleményt mondjon, javaslatot
tegyen és kezdeményezzen az iskola életével kapcsolatos kérdésekben, s ezekre érdemi
vélaszt kapjon. Irasbeli felvetéseire 15 napon beliil valaszt kell kapnia.

13) Tanuloink/képzésben részt vevé személyeink indulhatnak iskolai, teriileti és orszagos
tanulmanyi/szakmai versenyeken, vetélked6kon, palyazatokon.

14) A tanulonak/képzésben részt vevé személynek kezdeményezési joga van
Didkonkorményzat 1étrehozasara.

15) A tanuld/képzésben részt vevo személy joga, hogy kezdeményezze diakszervezdések
(iskolaujsag, klubok, diakkorok, onképzokorok stb.) 1étrehozasat és ezek munkajaban
részt vegyen.

16) A tanulok/képzésben részt vevd személyek élhetnek valasztasi jogukkal, illetve
megvalaszthatok a kiilonb6zd szintli és hataskorli didk Onkormanyzati szervekbe,
tovabba kezdeményezhetik ezek 1étrehozasat.

17) A diakkorok 1étrehozasa iranti igényt be kell nydjtani az iskolai diakonkormanyzatnak,
melyet az igazgatd engedélyezhet.

18) A nagykort tanulot/képzésben részt vevo személyt megilletik mindazon jogositvanyok,
amelyeket a torvény a szlilok részére biztosit.

19) A gyakorlati képzés keretében a tanulokat/képzésben részt vevo személyeket megilletd
jogok, juttatasok és kedvezmények tekintetében az érvényben 1évé jogszabalyok,
szabalyzatok az iranyaddak.

20) Az iskola szerzi meg a vagyoni jogokat minden olyan, a birtokaba kertilt dolog/szellemi
termék felett, amelyet a tanuld/képzésben részt vevd személy maga allit eld. Ha az
iskola a vagyoni jogokat mésra ruhdzza at, a tanuldt/képzésben részt vevo személyt
dijazas illeti meg, amely mértékének aktualis szabdlyozasat az intézmény a Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzatdban hatarozza meg.

II1.2. A méréssel, értékeléssel kapcsolatos tanuloi jogok és eljardsok

a)

b)

Az elméleti tantargyak esetében beszéd- vagy iraskészségbeli, illetve egyéb egészségiigyi
problémak esetén a mérés, értékelés aloli felmentés iranti kérelmet a szakértdi
véleményekkel egylitt az iskola igazgatdjanak kell benyujtani, aki a hatalyos jogszabalyok
értelmében donti el a kérés jogossagat.

A jogszabalyban meghatarozottak szerint az arra jogosult tanulot/képzésben részt vevo
személyt az igazgatd felmentheti az egyes tantargyakbdl, illetve a kiilonb6zd vizsgdkon
biztositja a megfeleld segédeszkozoket.



d)

f)

Tanul6inknak/képzésben részt vevd személyeinknek joguk van arra, hogy a témazard
dolgozatok idépontjardl és témajarol legalabb egy héttel hamarabb t4jékoztatast kapjanak a
Krétan keresztiil.

Minden oktatd év elején meghatarozza a tanitott tantargy teljesitésének minimum
kovetelményét, amely tartalmazhat témazardt, irasbeli feleletet, projekt feladatot vagy
egyéb feladatot. A tanulok/képzésben részt vevo személyek kotelezettsége a minimum
kovetelményben meghatarozott feladatok teljesitése, hianyzas esetén potlasa. Amig a potlas
nem torténik meg, az elektronikus naploban megfeleld jeldléssel ezt rogziteni kell.

A témazar6 dolgozatok irdsanak id6pontjat elére kozdlni kell. Egy nap maximum két
témazard dolgozat irathatd, melyeket 10, essz¢€ jellegli dolgozatok, projektfeladatok esetén
15 tanitasi napon beliil értékelve ki kell osztani. A hataridon tal ki nem javitott és ki nem
osztott témazard dolgozatok eredményének kihirdetésekor a tanuld/képzésben részt vevod
személy eldontheti, hogy az érdemjegy beirdsra keriiljon-e.

A tanuld/képzésben részt vevd személy az érdemjegyeirdl, oktatdi bejegyzésekrol
folyamatosan értesiiljon az e-naplon keresztiil, melyhez hozzaférési adatokat ad az iskola a
tanulonak/képzésben részt vevd személynek €s indokolt esetben a torvényes képviseldnek.
Amennyiben az e-naploba belépési problémai adodnak, az osztalyfonokon vagy a
titkarsdgon keresztiil jelezni kell az iskola vezetésének.

I11.3. A sziilok jogai és kotelezettségei
A sziil§ eljarhat a tanulo iigyében, annak irasbeli meghatalmazasaval.
A sziilé megtekintheti az elektronikus naplo tartalmat a tanul6 irasban adott beleegyezésével.

IV. A tanulok/képzésben részt vevo személyek kotelességei,
magatartasbeli elvarasok

a)

b)

d)

f)

Minden tanulé/képzésben részt vevo személy kotelessége, hogy

a szakmai programban foglalt tanulmanyi kotelezettségeinek eleget tegyen, képességeinek
megfeleld tanulmanyi szintet érjen el, felkésziiljon a tandrakra, hazi feladatait elkészitse,
eleget tegyen szobeli és irasbeli tudasfelméréseknek;

a tanorakon jelen legyen, hidnyzasait a Hazirendben szabalyozottak szerint igazolja; akkor
1s, ha arrol eldre értesitette az osztalyfonokeét.

a hianyzas miatt meg nem irt, a minimum kovetelményekben szerepld tudasfelmérdt az
oktatdval egyeztetett idOpontban, hatariddig €s modon pdtolja. Amennyiben az egyeztetett
idépontban, hatariddig a potlas nem torténik meg, a tanuld/képzésben részt vevd személy
kotelessége, hogy az adott tantargy kovetkezd tanitasi ordjan a tudasfelmérét potolja.
Amennyiben a tanuld/képzésben részt vevd személy az egyeztetett idépontot, hatariddt
kovetd tanoran hidnyzas miatt nem jelenik meg, a tudasfelmérdt a hianyzasat kovetd, az
adott tantargy kovetkezd tanitasi 6rajan koteles potolni.

figyelemmel és tevékenyen vegyen részt a tanitdsi ordkon folydo munkaban, valamint a
tanulmanyi munka javitasdban, tovabba az iskolai rend ¢és fegyelem megszilarditasaban;
kozérdekli munkaban, versenyeken, valamint kozéleti, kozosségi tevékenysége soran
képességei legjavat adja;

részt vegyen a kotelezo €s a szabadon valasztott foglalkozasokon €s gyakorlatokon;



9)

h)
i)

)

K)

0)
P)

a)

V.

részt vegyen az osztaly- és iskolai szintli megemlékezéseken, linnepségeken, kotelessége
tovabba, hogy részt vegyen a tanitasi 6rak, rendezvények elékészitésében, lezarasaban;

az irasbeli dolgozat alatt csak megengedett segédeszkozt hasznaljon;

a 245/2024. (VIII. 8.) Korm. rendeletben definialt Tiltott targyak korébe tartozo dolgokat
az intézménybe ne hozza be;

a245/2024. (VIIL. 8.) Korm. rendeletben definialt Hasznalataban korlatozott targyak korébe
tartozo dolgok, a telekommunikécios eszkozok — kiilondsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy
hangrogzitésre alkalmas eszkozok és az internetelérésre alkalmas okoseszkozok az
intézményben az intézmény altal biztositott tarolohelyre koteles a tanitas idején elhelyezni;
az iskola vezetdinek, oktatoinak, egyéb alkalmazottainak, valamint tanuldtarsainak emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsa, tovabba ne sértse meg tanuldtarsai maganszférajat,
igy példaul tanuldtarsai személyi adatait csak az O irasos felhatalmazasuk birtokédban
tovabbithatja;

az iskoldban és iskolan kiviil tanusitson kulturdlt magatartast, egyéni magatartasaval
mutasson példat, oltozkodése izléses legyen, iinnepi alkalmakkor megfeleld oltozéket
viseljen;

a Hazirend eldirasait és az iskola helyiségeinek haszndlatara vonatkoz6 szabalyokat
betartsa, védje a személyi és kdzOsségi tulajdont, az épiilet berendezési targyait és eszkozeit
rendeltetésszertien hasznalja;

Ovja sajat és tarsai testi épségét, elsajatitsa és betartsa az egészségvédelmi, balesetelharitasi
és tlizvédelmi szabdlyokat, tovabba haladéktalanul jelentse oktatonak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd
allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt (tanév kezdetekor az osztalyfonok és sziikség
esetén a szakoktatok a tanuld/képzésben részt vevd személy tudomasara hozzak e szabalyok
tartalmat, melynek elsajatitasat a tanulo/képzésben részt vevo személy aldirasaval igazolja).
rendszeresen figyelje az elektronikus naploban (Krétaban) és az altala megjel6lt e-mail
cimre neki kiildott izeneteket €s azokra, ha sziikséges a megadott hatariddig valaszoljon.

a digitalis oktatasban részt vegyen. Amennyiben akadalyoztatva van, akkor koteles az
akadaly felmertilését kovetden haladéktalanul értesiteni az iskolat.

a kiadott feladatokat elkésziteni és oktatd altal meghatarozott feliiletre feltdlteni.

Az iskolai diakonkormanyzatra vonatkozo rendelkezések,

jogok, szabalyozasok

a)

b)

A didkonkormanyzat tevékenysége a tanulokat/képzésben részt vevo személyeket érintd
valamennyi kérdésre kiterjed. A diakonkormanyzat el6tti véleményezési jog gyakorlasakor
egy osztalykozosséget tekintiink a tanulok/képzésben részt vevd személyek nagyobb
kozosségének.
Az iskolavezetés és a didkénkormanyzat allapitja meg egy tanitdsi nap programjat. (DOK
nap)
Az igazgatosag dontés elott kikéri a didkdnkormanyzat véleményét az alabbi esetekben:

e Hazirend modositas;

e igazgatoi szintli fegyelmi tigyek kivizsgélésa;

e az iskolai rend és fegyelem szabalyozésa;



e a tanulok/képzésben részt vevo személyek nagyobb kdzosségét érintd kérdések
meghozataldban;

e a tanulok/képzésben részt vevo személyek helyzetét elemzd, értékeld beszamolok
elkészitéséhez, megszervezéséhez;

e a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez;

e atanoran kiviili tevékenység formainak meghatarozéasahoz;

d) Az iskolaban évente diakkozgyiilést kell szervezni a didkonkormanyzat mitkodésének és a
tanuloi jogok érvényesiilésének attekintése céljabol. Ez az iskola tajékozodo és tajékoztatd
foruma. Itt a tanulok/képzésben részt vevo személyek diakképviselot valasztanak.

e) Az iskola diakképvisel6je a fovarosi kozgyiiléseken, Osszejoveteleken képviselheti az
iskolat.

f) Az évi rendes diakkozgytilés Osszehivasat az iskolai didkdnkormanyzat vezetdje
kezdeményezi a tanév rendjében meghatarozottak szerint. A rendkiviili diakkozgytilés
Osszehivasat az iskolai didkonkormanyzat vezetdje vagy az iskola igazgatdja
kezdeményezheti. (A didkkozgyiilés kiildottgytilésként is megszervezhetd.)

g) Az évirendes diakkozgyiilésen a vezetok beszamolhatnak az el6z6 diakkozgytilés oOta eltelt
1d6szak munkdjarol, a tanulok/képzésben részt vevd személyek az iskola életét érintd
tigyekben kérdéseket intézhetnek a diakonkormanyzat, illetve az iskola vezetéséhez. A
napirendi pontokat a kozgytilés kezdete eldtt 10 munkanappal nyilvanossagra kell hozni.

h) Abhol a didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni, ott a didkonkormanyzat képviseldjének
10 munkanappal korabban kézbesiteni kell a meghivot/eléterjesztést.

1) A diakonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételeket az iskola biztositja.

J) A megrendezett iskolai diakbizottsagi iiléseken a tanulok/képzésben részt vevé személyek
eldterjeszthetik problémaikat, melyeket irasos feljegyzésben az iskola vezetése kézhez kap
¢és érdemi valaszt ad ra.

V1. Az iskola munkarendje

VI.1. Az iskolaba torténd belépés rendje

a) A tanitds 8:00 ~ kor kezdddik és az orarendben meghatarozott ideig tart. A késén
(becsengetés utan) jovok kotelesek haladéktalanul bekapcsolddni a tanitas menetébe.

b) A tanitas kezdete el6tt az épiilet 7:00 - tol fogadja a diakokat.

c) A rendkiviili helyzet ideje alatt, tavolléti oktatds esetén a tanitds igazgatoi dontés alapjan
kezdddik és az érarendben meghatarozott ideig tart.

VI.2. A benntartozkodas, a tanitdsi ordk és a sziinetek rendje

a) A nyitvatartas teljes idétartamaban tigyeletes igazgatohelyettes, vagy helyettes megbizottja
tartozkodik az épiiletben.

b) A tanulok/képzésben részt vevd személyek iskoldban tartdzkodasat orarendjiik, illetve a
tanoran kiviili elfoglaltsaguk hatarozza meg. A varakozdsi idét a folyoson, az iskola
udvaran, és az erre kijeldlt helyen tolthetik, de sohasem zavarhatjadk meg a mashol folyo
tanitas rendjét.



c)

Az iskoléban a nappali tagozaton a tanitdsi orak tombositve is keriilhetnek megtartdsra az
alabbi beosztas szerint:

1. o6ra8:00 - 8:45

2. 06ra8:55-9:40

3. 06ra9:50-10:35

4. 6ra10:45-11:30
F6étkezésre biztositott sziinet 11:30 — 11:50

5. ora11:50-12:35

6. ora12:45-13:30

7. O6ra13:40—14:25

8. ora 14:35-15:20

A felnéttképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatas soran a tanitasi 6rdk és az 6rakdzi

d)
e)
f)

9)

h)

szlinetek csengetési rendje a kdvetkezo:

10. ora 16:00 — 16:35
11. 6ra 16:35-17:10

12. 6ra 17:10 — 17:45 sziinet 17:45 —17:55
13. 6ra 17:55 -18:30
14. 6ra 18:30 — 19:05 sziinet 19:05 — 19:15
15. 6ra 19:15 - 19:50
16. ora 19:50 — 20:25

A rendkiviili helyzet ideje alatt a tanitasi orak az egyénileg kiadott csengetési rend szerint
szervezddnek, a mindenkor aktudlis 6rarend elérhetd az iskola honlapjén.

A felndtt (esti) képzés egyéni csengetési renddel miikodik, melyet az iskola honlapjan lehet
megtekinteni. Hétkdznapokon 16.00-20.30 és szombatonként 8.00-15.00 kozott
Tanuloink/képzésben részt vevd személyeink vendéget, illetve az iskoldval nem
jogviszonyban all6 személyeket csak kiilonosen indokolt esetben, tigyeletes
igazgatohelyettesi engedéllyel fogadhatnak az épiiletben

Tanoéran kiviil a tanulok/képzésben részt vevd személyek alkalmanként felligyelet nélkiil az
ligyeletes igazgatohelyettesi engedéllyel tartézkodhatnak az iskola épiiletében.

Az 6rdk utan tisztan, rendezett allapotban hagyjak ott a tanuldk/képzésben részt vevo
személyek a tantermet. A tanitas befejezésekor a széket felteszik a padra, a szemetet
Osszeszedik és elhelyezik a kukaban, majd fegyelmezetten tavoznak a tanterembdl.

VI.3. Hianyzasok, késések igazolasanak rendje

a)

b)

A tanuld/képzésben részt vevd személy vagy képviseldje a hidnyzas elsé napjan koteles
bejelenteni a hidnyzast és annak okat az osztalyfénoknek KRETA iizenetben . Ez a
kotelezettség a digitalis oktatasra is érvényes.

A hianyzast kovetd elsd, de legkésébb az 6todik tanitdsi napon a tanuld/képzésben részt
vevd személy koteles feltdlteni a KRETA e-iigyintézés meniipontjiban az igazolasat. A
tanulo/képzésben részt vevd személy mulasztasadt anndl a szakirany oktatast folytato
szervezetnél igazolja, amelynél a szakiranyt oktatasat teljesiti. A tanulok/képzésben részt
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d)

f)

9)

h)

vevo személyek dudlis képzohelyen tartott 6rakrol torténd hidnyzasait kizarolag tappénzes
igazolas bemutatasaval igazolhatjak a dualis képzdéhelyen elvart szabalyoknak megfelelden.
Hosszabb iddtartaml (t6bb honapot érintd) hianyzas esetén minden honap 05-ig el kell
juttatni az iskolaba az el6z0 honapra vonatkoz6 igazolast. Amennyiben 05-e nem tanitasi
napra esik, akkor azt kozvetlen kovetd 1. tanitasi napig. Félévkor €s év végén az utolsod
tanitasi napon, napig koteles igazolasait leadni.

A tanul6 a félév soran Osszesen 5 nap hianyzast igazolhat sajat maganak, amely nem lehet
egybefiiggd és a kovetkezd félévre nem atvihetd. Betegség esetén csak orvosi igazolas,
illetve egyéb ok esetén hatdsagi igazolas sziikséges.

A késon érkezd tanuld/képzésben részt vevo személy nem zéarhato ki a tanérak alol, de
megérkezésével nem zavarhatja meg a tanitds rendjét, kotelessége zokkendmentesen
bekapcsolodni a tandra menetébe.

Bejar6 tanulok/képzésben részt vevd személyek szaméra a késést, illetve a kordbbi
eltdvozast csak rendkiviili esetekben lehet engedélyezni, melyet az osztalyfonoknek kell
indokoltnak mindsiteni.

A késések nyilvantartasa perc alapt szdmlalassal torténik, tehat 45 perc késés utan esedékes
egy igazolt vagy igazolatlan 6ra elkonyvelése a hianyzasok dsszesitésében.

Az iskola kotelessége a tanulot/képzésben részt vevo személyt értesiteni akkor, ha le nem
igazolt, igazolatlan hianyzasa van. Az értesitést az iskola a Kréta rendszeren keresztiil
kiildott hivatalos lizenetben és/vagy a tanuld/képzésben részt vevo személy altal megadott
levelezési cimre irott ajanlott levélben kiildi.

A tanulo/képzésben részt vevd személy tdvolmaradasanak eldzetes engedélyeztetése 3
napig osztalyfénoki hatdskor, az ezt meghaladd eldzetesen jelzett tavolmaradashoz
1gazgatoi engedély sziikséges.

VI1.4. Helyiségek, targyak, eszkozok és teriiletek hasznalati rendje

a)

b)

d)

Az iskola minden tanuldja/képzésben részt vevd személye felelds a kozosségi tulajdon
tanul6/képzésben részt vevd személy hianyt vagy rongalast észlel, akkor azt koteles az orat
tartd oktatonak vagy az ligyeletes vezetonek jelezni.

A tanulo/képzésben részt vevd személy anyagilag felelds az iskolatol ideiglenes hasznalatra
atvett, illetve az iskoldban hasznalt eszk6zokért, vagyontargyakért. Ha a tanuld/képzésben
részt vevo személy a felszerelésben kart okoz, azonnal jelenteni kell az 6rat tart6 oktatonak,
egyeb esetben az osztalyfonoknek.

Amennyiben a tanuld/képzésben részt vevé személy kart okozott, gy eljaras indul a
karokozas korilményeinek kivizsgalasara, valamint az okozott kéar nagysdganak
elbiralasara. A tdjékoztatast kovetd felszolitas értelmében a tanuld/képzésben részt vevo
személy koteles a kart megtériteni. Ha a felszolitds nem vezet eredményre, az iskola
igazgatdja a tanuld/képzésben részt vevo személy ellen pert indithat.

A szémitastechnika terem hasznélati rendjét a helyiségben kihelyezett szabalyzat
tartalmazza, melynek betartdsa oktatokra és didkokra nézve egyarant kotelezo.

A tanulok/képzésben résztvevd személyek vendégeket az iskola zartkorli rendezvényeire
csak igazgatoi engedéllyel hivhatnak.
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f) Nem tanulmanyi célra (pl. osztalytalalkozo, klubdélutan stb.) a helyiségek csak engedéllyel
vehetdk igénybe.

g) Rendkiviili esemény, tiiz- €s bombariad6 esetén sziikséges teenddket az iskolai Tlizvédelmi
Szabalyzat, valamint a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat tartalmazza.

h) Tanuloink/képzésben részt vevd személyeink hivatalos tigyeiket a Titkarsagon tudjak
intézni.

i) Kozbiztonsagra kiilonosen veszélyes eszkozok hasznélatal

Az iskoldba a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy nem vihet be
- a kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkozt, (pl. sziro-vagd eszkozok)
- olyan targyat, amelynek birtokldsa szabalysértésnek vagy bilincselekménynek mindsiil
(kabitoszer, l6fegyver, robbanoszer, pirotechnikai eszkézok, Elf Bar, Poco Bar, stb.)
- olyan terméket, amely 18. életévét be nem toltott személy részére nem értékesithetd (igy
kiilondsen alkohol, dohanytermék).
A fentiek egylitt tiltott targyaknak mindsiilnek!

Amennyiben felmeriil arra utalé informacid, hogy a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy az iskola teriiletén tiltott targyat birtokol, az oktatd, valamint az iskola
alkalmazottja felszolitja a tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt annak atadasara,
¢és egyben értesiti az altalanos rendori szervet, illetve — kiskoru tanul6 esetén - a tanuld
szilojét.

Az oktatd jegyzokonyvet készit az atadott tiltott targyrol és a birtoklas koriilményeirdl, majd
azt Orzésre elhelyezi az arra kijelolt biztonsagosan elzarhatd helyre. Amennyiben a tiltott
targy birtoklasat jogszabaly nem zarja ki, azt a tanulo — 18. életévét be nem toltott tanuld
esetén a szilo — illetve a képzésben részt vevo személy az oktatasi nap végén visszakapja.

Hasznalataban korlatozott targyak kore:
Az oktatas napjan a telekommunikacios eszk6zok — kiilondsen mobiltelefonok-, kép- és
hangrogzitésre alkalmas eszk6zok és internetes elérésre alkalmas okoseszkozok — az
iskolaba behozhatok, de hasznalatukban korlatozottak.

A tanuld/képzésben részt vevo személy a foglalkozasok kezdetén az eszkdzoket kikapesolt
allapotban koteles az oktatd altal kijelolt helyre tenni, amelyeket a foglalkozasok utan
ugyanonnan visszavehet. Ha a tanuld/képzésben részt vevo személy ennek nem tesz eleget,
az oktato felszolitja a tanulot/képzésben részt vevo személyt a targy atadasara. Vitas esetben
az oktatd bevonhatja az ligyeletes vezetd segitd kozremiikodését. Az atvételt kvetden az
eszkozoket elzart helyen kell tarolni.

A tanuld/képzésben részt vevd személy kizarolag oktatasi céllal az igazgatd vagy az oktatd
engedélye alapjan a foglalkozas ideje alatt is birtokolhatja illetve hasznélhatja

1245/2024. (VIIL8.) Korm. rendelet a nevelési oktatasi intézményekben a tiltott és hasznalatiban korlatozott
targyak korérol, valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend részletes szabalyairol
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telekommunikacios eszkozeit, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas eszkozoket és az
internetelérésre alkalmas okoseszkodzoket.
Az engedélyt a tanmenet alapjan a KRETA tanulmanyi rendszerben IKT tanéraként rogziti
az oktatd az adott foglalkozasnal.

Amennyiben a tanul6/képzésben részt vevo személy szamadra az iskoldban tartozkodas teljes
id6szaka alatt — egészségiigyi, csaladi vagy egyéb méltanyolhaté okbdl — indokolt a
telekommunikécios eszkdz hasznélata, azt irasban kérvényezheti az iskola igazgatojatol.

VII. A Hazirend megsértésének kovetkezményei

a)

b)

d)

f)

A Dbintetés megallapitasakor figyelembe kell venni a mulasztds mértékét, a
fegyelmezetlenség vagy szabalyszegés jellegét, sulyossagat. A visszatérd, vagy rendszeres
problémak esetén a fokozatossagi elv értelmében egyre stilyosabb biintetést kell kiszabni.
Az iskolaban vagy a dudlis képzdéhelyen tortént stulyos kihagas esetén és a Hazirendben
meghatdrozott mennyiségli igazolatlan mulasztds nyoméan fegyelmi eljarast lehet
kezdeményezni. A fegyelmi eljarast mindig az aktualis jogszabalyok alapjan, az SZMSZ-
ben megfogalmazott mdédon kell lebonyolitani.

A fegyelmezd intézkedések formai fokozatossagi sorrendben: szdbeli figyelmeztetés,
irasbeli figyelmeztetés, mediacio.

Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd
gyakorlatrél valo igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja a szorgalmi iddszakon
kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak hlisz szdzalékat, a tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette €s magasabb évfolyamba
nem léphet. Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi idészakon kiviili
egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak 6t szdzalékat. Az igazolatlan mulasztést a tanulo,
illetve a képzésben részt vevé személy potolni koteles. Ha a tanulo, illetve a képzésben
részt vevd személy mulasztdsa az e bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, és a
mulasztasat a kovetkezd tanév megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba Iéphet.

Ha a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi iddszakban
teljesitendd szakiranyll oktatasrol vald igazolt és igazolatlan mulasztdsa egy tanévben
meghaladja az adott tanévre vonatkoz6 Osszes szakiranyu oktatasi ido hlisz szazalékat, a
tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy tanulmanyait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja.
Hidnyzas kovetkezményei:
- 10 igazolatlan ora utan levél formajaban a tanuld6 megkapja az elsé
figyelmeztetést az igazolatlan hidnyzésairol,
- 20 igazolatlan 6ra utan levél formajaban a tanuld6 megkapja a masodik
figyelmeztetést az igazolatlan hianyzasairol,
- 30 igazolatlanul hidnyzott ora esetén az iskola a tanuldi jogviszonyt
egyoldaluan megsziinteti.

A hidnyzas kovetkezményérdl hatarozatban értesiti a nappali tagozaton tanul6t.
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A tanuldi jogviszony az alabbi esetekben szlinik meg:

Ha a tanul¢ jelentkezik a szakmai vizsgara, az utolso évfolyam elvégzését koveto elso
szakmai vizsgaiddszak utolsé napjan.

Ha a tanul6 nem jelentkezik szakmai vizsgara, az utolsé évfolyam elvégzését igazolo
bizonyitvany kiallitdsanak napjan. Ha a tanuld 14. évfolyamon javito-, osztalyozod
vizsgat tesz, akkor jogviszonya a targyév augusztus 31-én megsziinik.

Ha a tanuld tanulmanyainak folytatdsara egészségileg alkalmatlanna valt, és az
iskoldban nem folyik szdmara megfeleld szakképzés, vagy nem kivan tovabbtanulni,
illetve a tovabbtanulasahoz sziikséges feltételeknek nem felel meg.

Ha a nem koteles koru tanulo irdsban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés napjan.

Ha a tanul6 az iskola kotelez6 foglalkozasair6l a jogszabalyban meghatarozott idénél
igazolatlanul tobbet mulaszt.

Kizaras az iskolabdl a fegyelmi hatdrozat jogerdére emelkedése napjan.

Ha a tanul6 ugyanannak az évfolyamnak a tanulméanyi kdvetelményeit masodik
alkalommal sem teljesitette, a tanitds utolsé napjan egyoldalt nyilatkozattal is
megsziintethetd.

A tanév utolsd napjan is megsziintethetd egyoldalu nyilatkozattal annak a tanulénak a
jogviszonya, aki a nappali tagozaton iskolarendszerii oktatasban a tovabbiakban nem
vehet részt.

VIII. A jutalmazas rendje és fokozatai

a)

b)

c)

Tanév kdzben kimagaslod 6rai munkéért:

oktatoi vagy igazgatoi dicséret,

Tanév végén kimagaslo éves teljesitményért:

bizonyitvanyba irt oktatoi dicséret,
bizonyitvanyba irt altalanos igazgatoi dicséret.

Kimagaslo éves teljesitményért, minimalis mulasztasért, orszagos tanulmanyi versenyen
elért helyezésért:

bizonyitvanyba irt oktatdi vagy igazgatoi dicséret,
jutalom konyvutalvany, igazgatdi dicséret oklevéllel a szakmai vizsga végén.

IX. Ové, védo, tilté intézkedések, szabalyozasok

IX.1. Az iskola épiiletén beliil a tanulo/képzésben részt vevo személy
kotelessége az alabbi rendszabalyok betartisa

a)

Az iskola tanuloi/képzésben részt vevd személyei minden tanév elején, illetve elsd
gyakorlati foglalkozasan balesetvédelmi oktatdsban részesiilnek. Az elhangzottak

megismerésérdl a Moodle rendszeren keresztiil tesztet irnak.

b)

Testi épség veszélyeztetése vagy bekovetkezett baleset esetén azt haladéktalanul jelenteni

kell a feliigyeletet ellatd oktatonak vagy vezetonek.

Bomba- és tlizriadd esetén a tantermekben és folyosokon elhelyezett menekiilési terv
szerint az ¢épiiletet el kell hagyni. Az épiilet elhagyasat a mindenkori iligyeletes
igazgatohelyettes felligyeli, vezényli.

14



d)

f)

9)

h)

n)

0)

A balesetvédelmi ¢és a tlizrendészeti szabalyokat — sajat és tarsai érdekében — mindenki
kdteles betartani.

Tilos a dohanyzas, e-cigaretta, és drogkészitmények, a szeszesital és a kiilonbozo
drogkészitmények fogyasztasa az iskola teljes teriiletén és az iskola altal szervezett
programokon.

Szigoruan tilos barmely olyan targy iskolaba torténd bevitele, mely a tulajdonos vagy mas
testi €pségét veszélyeztetheti.

A tanuloknak/képzésben részt vevé személyeknek ismernilik és alkalmazniuk kell a
Hézirendben foglaltakat, mind a tanitési id6 alatt, mind az iskolan kiviili tartézkodas soran,
mikor a tanuld/képzésben részt vevo személy az iskola feliigyelete alatt 4ll.

A tanulonak/képzésben részt vevo személynek be kell tartani az iskola tanérai €s tandran
kiviili foglalkozasok szabalyait és az iskola helyiségeinek hasznalati rendjét.

Tilos az oktatd engedélye nélkiill az 6ran és az intézményben torténd eseményeket
lefényképezni vagy mas modon rogziteni és azt nyilvanosan kézzétenni.

Tilos olyan tartalmak kozzététele, amelyek karositjak, illetve megsértik az iskola, vagy a
kozosség érdekeit, személyiségi jogait.

Elitélendd, mas népek, etnikumok, vallasok vagy nemi identitastiak méltosagat sértd
magatartas.

Idegen értéktargyak eltulajdonitasa a legsulyosabb vétségek kozé tartozik, mely fegyelmi
intézkedést von maga utan.

Tanécsoljuk, hogy a tanulok/képzésben részt vevd személyek dragabb értéktargyat,
nagyobb Osszegli készpénzt csak egyedileg indokolt esetben hozzanak az iskoldba.
Felel6sséget csak akkor tudunk vallalni ilyen esetben, ha a tanuld/képzésben részt vevo
személy az értéktargyat, illetve készpénzt a tanitas kezdetekor atadja osztalyfonokének,
oktatojanak, aki elhelyezi azt az iskola pancélszekrényében.

Kerékpar és roller az iskola teriiletére nem hozhato be.

Tanuloink/képzésben részt vevd személyeink beszédstilusaban, udvarias kdoszonésében €s
viselkedésében fejezddjék ki az oktatok €s az iskola minden dolgozodja iranti tisztelet.

IX. 2. Tiltott tanuloi magatartds az iskolan kiviili rendezvényeken

a)

b)
c)

d)

A tanulo/képzésben részt vevo személy az iskola altal eldirt magatartasi szabalyokat akkor
is koteles betartani, ha az intézmény altal szervezett iskoldn kiviili foglalkozason,
programon vesz részt.

Az ilyen jellegii foglalkozasokon és rendezvényeken tilos az alkohol és a drog fogyasztésa.
Tilos olyan targyak, eszkozok birtoklasa, amelyek a sajat és masok testi épségét
veszélyeztethetik.

Iskolaépiileten kiviili rendezvényeken, programokon is érvényesek az iskola épiiletében
zajlo foglalkozasokra vonatkozo 6vo, tilto, védo intézkedések és szabalyozasok.

X. A szocialis tAmogatasok, segélyek felosztasanak elvei

Indokolt esetben az iskolai szakmai koltségvetési keretének terhére iskolank szocialis
tamogatast, 6sztondijat nytjt. A megallapitasnal figyelembe vessziik a tanul6 szocialis, anyagi,
esetlegesen hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetét, az osztalyfénok javaslatat.
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XI. Tantargyvalasztassal és annak modositasaval kapcsolatos
eljarasi kérdések

Az iskolaba torténd jelentkezéskor a tanulok/képzésben részt vevo személyek képzési-oktatasi

profilt valasztanak, és ez egyben a kotelezOen valasztott tanitasi orakon vald részvétel
vallalasat is jelenti.

XII. Tankonyvellatas iskolai szabalyai

Az intézmény képzési szerkezetében szakmai szakkonyvek vannak, amelyek igény szerint

kolcsondzhetdek a konyvtarbol. A kolesonzési igényt a titkarsagon kell leadni. A tanuldk
jogosultak az ingyenes tankOnyvellatdsra. A munkako6zosségvezetok ¢€s szaktanarok
javaslata alapjan a Kello feliileten rendelhet6 tankonyveket kapjak meg a tanulok.

XIII. Zaro és hatalybalépéssel kapcsolatos rendelkezések

a)

b)

d)
e)

f)

9)

A Hézirend személyi hatalya kiterjed az iskolaval tanuldi és feln6ttképzési szerzédés
jogviszonyban 4allo tanuldkra/képzésben részt vevd személyekre, és az iskoldban
foglalkoztatott munkavéllaldkra.

A Hazirend el6irasai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitasi idOben, illetve tanitasi idén
kiviil szervezett programokra vonatkoznak, amelyeket a Szakmai Program alapjan az
iskola szervez, és amelyeken az iskola oktatdi latjak el a tanulok/képzésben részt vevo
személyek feliigyeletét.

A Hazirend az iskola teriiletére, illetve az iskola altal szervezett iskolan kiviili
rendezvények teriiletére érvényes.

A Hazirend megtekinthetd: az iskola honlapjan.

A diakonkormanyzat a Hazirendben foglaltakat megtargyalta, és annak minden pontjaval
egyetértett

A Hazirend hatalyba 1épése: a Hazirend 2025. év szeptember 1. napjan az oktatoi testiilet
altali elfogadasaval 1ép hatdlyba, és visszavonasig érvényes. A feliilvizsgalt Héazirend
hatalybalépésével egyidejiileg érvényét veszti a 2024. év augusztus ho 31. napjan készitett
(el6zd) Hazirend.

A Hazirend feliilvizsgélata: a Hazirend feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi eldiras
alapjan, illetve jogszabalyvaltozas esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az
intézmény oktatoi testiilete, vagy didkonkormanyzata. A kezdeményezést és a javasolt
modositast az intézmény igazgatdjahoz kell beterjeszteni. A Hazirend modositasi eljarasa
megegyezik megalkotdsdnak szabalyaival.
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A Hazirendet: — az intézmény igazgatdja késziti el, — €s az oktatdi testiilet fogadja el.
A Hazirend elfogadasakor, illetve moddositasakor ki kell kérni — amennyiben az iskoldban

miikédik a didkonkormanyzat véleményét, javaslatat. A Hazirend féigazgatéi jovahagyas €s
kancellari egyetértés utan 1ép hatalyba.

Budapest, 2025. szeptember 1.
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igazgatd az oktatd testiilet képleheléje

v

a diakdnkormanyzat képviseldje
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Jovahagydsi zaradék

A Budapesti Gazdasagi SzC Belvarosi Technikum Hazirendjét a szakképzésrél sz6l6 2019. évi
LXXX. toérvény 32. § (4) bekezdésében, a szakképzésrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl sz616
12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdésének 5. pontjiban és a Budapesti Gazdasagi
Szakképzési Centrum Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatanak 8.1.4. pontjdban foglaltak

alapjan jévahagyom.

Budapest, 2025. szeptember 1.

féigazgato
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